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RAPPORT ANNUEL 2025 DES JEUNES FEMMES D'AFRIQUE‌ ‌

 ‌Rapport annuel de la YWOA pour la 5e convention continentale annuelle 2025.‌ ‌

 ‌Résumé exécutif‌ ‌

 ‌L’association Jeunes Femmes d’Afrique (YWOA), présente dans 43 pays africains et comptant 2  861

membres selon son dernier audit annuel des adhésions clos le 28 novembre, est active depuis 43 pays

africains.‌ ‌

 ‌En 2025, l'Afrique a continué de jouer un rôle transformateur en faveur du féminisme et de la justice de

genre, de l'autonomisation des jeunes, du leadership et de la solidarité panafricaine. Ce rapport dresse

le bilan des progrès accomplis depuis le 4e ACC en décembre 2024. Il met en lumière les réalisations

stratégiques, les défis rencontrés et jette les bases de l'adoption du Plan d'action 2026.‌ ‌

Sous le thème de l'ACC 2025 : « Promouvoir la justice réparatrice et la prospérité partagée pour les

jeunes femmes et les filles en Afrique – Lever les barrières maintenant et construire une égalité des sexes

»‌

 ‌« Un avenir équitable », le 5e ACC réunit plus de 100 jeunes femmes leaders, décideuses et partenaires

afin de réaffirmer notre engagement en faveur du développement inclusif, de la justice économique et

du leadership intergénérationnel.‌ ‌

 ‌Croissance stratégique et empreinte continentale de YWOA‌ ‌

 ‌1. Expansion des sections de YWOA dans les régions africaines‌ ‌

 ‌La YWOA a étendu son réseau à travers le continent et est présente dans 43 pays africains, couvrant les

cinq régions du continent. Elle compte 2 861 jeunes femmes membres, témoignant d'une forte présence

locale en pleine croissance. Chaque section nationale contribue à un programme continental plus large,

garantissant une représentation régionale et une pertinence locale. Les sections sont habilitées à mener

des initiatives telles que « Harvesting Hope », « Miles for Change », la campagne « Kipusu Pads Drive »

et la campagne «  Back to School  », favorisant ainsi le développement du leadership et l'impact

communautaire.‌ ‌



 2. Renforcer les partenariats avec l’UA, les institutions multilatérales progressistes, les réseaux féministes et

les mouvements de jeunesse‌

 ‌L’YWOA a aligné son action sur l’Agenda 2063, la Stratégie pour l’égalité des sexes et l’émancipation des

femmes (GEWE) et l’initiative «  Un million de femmes pour la prochaine étape  ». Notre Convention a

contribué à la révision du 20e anniversaire de la Charte africaine de la jeunesse, en plaidant pour des

réformes sensibles à l’égalité des sexes. Nous avons collaboré avec la Direction des femmes, du genre et

de la jeunesse (WGYD) de la Commission de l’Union africaine (CUA) et nous nous sommes engagés auprès

de partenaires stratégiques tels que la ZLECAf, l’ABSA, FES, International IDEA, des ministères de différents

pays, les bureaux de pays des Nations Unies et des partenaires au développement afin de garantir la

pérennité de nos programmes. L’YWOA a favorisé les échanges intergénérationnels, la collaboration, le

leadership, le mentorat et les alliances transfrontalières entre jeunes femmes leaders, chercheuses et

militantes. Les programmes de l’YWOA ont abordé des problématiques intersectionnelles telles que les

violences sexistes et sexuelles, le dialogue via des webinaires mensuels, la précarité menstruelle sur le

continent, l’éducation, le changement climatique, la participation politique des jeunes femmes et la justice

économique, dépassant ainsi le cadre plus large des agendas féministes et des initiatives menées par les

jeunes.‌ ‌

 ‌3. Étapes clés des rencontres régionales et des campagnes de solidarité transfrontalières. Depuis 2021, la

Conférence continentale des jeunes femmes africaines (YWOA ACC) est devenue le point culminant et la

pierre angulaire de l'activisme concret et du patriotisme des jeunes femmes sur le continent. La 5e ACC

(2025) réunira plus d'une centaine de jeunes femmes leaders de toute l'Afrique, renforçant ainsi l'équité et

la solidarité régionales. Nos programmes favorisent l'apprentissage, le leadership et le plaidoyer

transfrontaliers. Au-delà de l'ACC, tous nos programmes continentaux accueillent des membres hors du

pays hôte. Nos pays hôtes collaborent également avec différents partenaires pour garantir le succès des

programmes.‌ ‌

 ‌4. Développement du leadership et renforcement des capacités :‌ ‌

 ‌Les Jeunes Femmes d'Afrique (YWOA) en Afrique du Sud ont organisé un atelier de transformation des

capacités -‌

 ‌Atelier de construction sur le thème « Renaissance africaine : explorer le rôle des femmes dans le

programme de développement africain ». Aux bureaux de la Fondation Fredrick Egbert FES Afrique du Sud

– Espace Lindiwe Mabuza, Johannesburg, du 13 au 15 juin 2025.‌ ‌

 ‌Ce programme a réuni de jeunes femmes leaders émergentes de la région d'Afrique australe afin

d'explorer les perspectives féministes sur le développement, de renforcer leurs capacités de leadership et

de formuler un plan d'action collectif pour promouvoir l'autonomisation des femmes sur le continent.‌ ‌

 ‌L’atelier s’inscrivait dans la vision d’une Renaissance africaine, celle d’une Afrique revitalisée, décolonisée

et prospère. Reconnaissant le rôle essentiel des femmes dans le développement du continent, le

programme s’attaquait aux obstacles systémiques tels que les inégalités de genre, l’accès limité aux

ressources et les contraintes culturelles. Il était en phase avec l’Agenda 2063 de l’Union africaine et les

Objectifs de développement durable (ODD), et mettait l’accent sur le rôle actif des jeunes femmes dans la

transformation politique, économique et sociale.‌

L'atelier a utilisé des approches d'apprentissage participatives et expérientielles.‌ ‌



 ‌5. Transitions organisationnelles et gouvernance.‌

 ‌La structure de direction de YWOA reflète désormais celle de l'Union africaine et de l'organisation

panafricaine des femmes PAWO, avec des rôles tels que président, vice-président, secrétaire général et

secrétaire général adjoint au sein d'un comité de 12 membres à l'échelle continentale.‌ ‌

 ‌La nomination de Lioness Sibande au poste de secrétaire générale adjointe continentale en janvier a

marqué une étape cruciale dans la formalisation du leadership et le renforcement des capacités de

plaidoyer. Elle assurait l'intérim du secrétaire général en l'absence de ce dernier, souffrant de

problèmes de santé.‌ ‌

 ‌En 2025, l’organisation Jeunes Femmes d’Afrique (YWOA) a entrepris une transition organisationnelle

majeure en formalisant et en décentralisant sa direction par la mise en place de structures régionales à

travers le continent. Cette initiative stratégique visait à renforcer la représentation, l’inclusion et la prise

en compte des diverses réalités culturelles, sociales et économiques auxquelles sont confrontées les

jeunes femmes dans les différentes régions de ce mouvement en pleine expansion. Cette transition a

marqué le passage d’un modèle centralisé à un cadre de gouvernance plus participatif et ancré dans

les réalités locales, garantissant ainsi une meilleure intégration des voix des communautés de base

dans la prise de décision continentale.‌ ‌

 ‌La mise en place d'un leadership régional a renforcé la coordination, l'équité et la prise en compte des

contextes locaux.‌ 

 ‌Chacune des cinq régions – Afrique australe, occidentale, orientale, centrale et nord-africaine –

dispose désormais d’une équipe dirigeante pleinement constituée, comprenant des vice-présidents

régionaux, des secrétaires exécutifs, des secrétaires financiers et des responsables de la mobilisation

et de la communication.‌ ‌

 ‌L’Afrique centrale s’est notamment distinguée comme la région la plus dynamique et à la croissance

la plus rapide, contribuant à la majorité des nouvelles sections nationales qui ont permis à YWOA

d’étendre sa présence de 35 à 43 pays en 2025. L’intronisation de tous les responsables régionaux a

eu lieu le 5 avril.‌ ‌

 ‌2025, avec prise de fonctions immédiate. Cette transition, prévue par nos statuts, a non seulement

renforcé la coordination et la responsabilité internes, mais a également permis à YWOA d'accroître son

impact, d'approfondir la solidarité continentale et d'accélérer les progrès vers une Afrique égalitaire en

matière de genre.‌



6. Actions de solidarité et mobilisation des mouvements

YWOA a mené des actions conjointes avec des mouvements de libération, des organisations internationales et des institutions

multilatérales, des coalitions de jeunes et la société civile. YWOA Afrique du Sud s'est jointe à des organisations de la société civile et à

des militantes des droits des femmes lors d'une marche publique exigeant justice pour CWECWE, une enfant victime de violences

sexistes. Cette action a amplifié l'indignation de la communauté et a appelé à une responsabilisation systémique. YWOA a de nouveau

rejoint le mouvement violet « Women for Change » appelant à la fin des violences sexistes en amont du G20. Cette initiative était

opportune après notre propre campagne « Miles for Change » de deux jours, à laquelle nous avons participé avec plus de 10

organisations locales. 

Dans le cadre des Campagnes collaboratives en Afrique australe, des sections au Zimbabwe, en Zambie, au Lesotho et en Eswatini se

sont associées à des ministères, des ONG locales et des coalitions de jeunes pour organiser des campagnes de sensibilisation aux

violences sexistes, des marches de protestation et des dialogues communautaires.‌ ‌

Plaidoyer pour la paix et solidarité dans les régions touchées par les conflits :‌

Les Jeunes Femmes d'Afrique (JFFA) ont adopté une position de principe et proactive en faveur de la paix, de la justice et de la

protection des droits humains sur le continent. Face à l'escalade des crises dans des pays comme la République démocratique du Congo

(RDC), le Nigéria, le Soudan, l'Eswatini et le Sahara occidental, les JFFA ont publié des déclarations officielles et adressé des courriers aux

organes de l'Union africaine, aux instances régionales et aux missions diplomatiques, les exhortant à agir immédiatement pour mettre fin

aux violences et préserver la dignité des populations touchées.‌

Grâce à ces interventions, YWOA :‌

Plaidoyer pour des solutions pacifiques, inclusives et tenant compte des questions de genre aux conflits et à la répression politique.‌

Elle a amplifié la voix des jeunes femmes et des filles dans les zones de conflit, en appelant à leur protection et à une participation

significative aux processus de consolidation de la paix.‌

Elle a apporté sa solidarité et son soutien à ses membres dans les pays touchés grâce à un accompagnement psychosocial, des

campagnes de sensibilisation et une coordination régionale.‌

Elle a mobilisé son réseau continental pour faire front commun avec les communautés confrontées aux déplacements de population,

à la militarisation et à l'injustice systémique.‌

Ces actions témoignent de l’engagement indéfectible de YWOA envers la solidarité panafricaine, la construction de la paix féministe et le

droit de toutes les jeunes femmes à vivre en liberté, en sécurité et dans la dignité‌.‌

Cette convention doit également aborder la question des violences et des arrestations post-électorales.‌ ‌

Cybersécurité et droits numériques (Malawi) : ‌La participation à l’initiative African Girls in Cyber ​​Security a élargi les alliances de YWOA

avec des acteurs de la société civile axés sur la technologie, améliorant ainsi la sécurité et la visibilité numériques des jeunes femmes.‌

 ‌Réponses aux crises : conflits, climat et répression politique‌

Miles for Change (Afrique du Sud) : ‌Lancée en réponse directe à la crise des violences sexistes et sexuelles, cette campagne a étendu la

portée de YWOA aux communautés vulnérables, combinant guérison, plaidoyer et visibilité.‌ ‌

Climat et résilience rurale : ‌À travers l'AgriFestival au Zimbabwe et des programmes de sensibilisation en milieu rural, YWOA a abordé

les questions de justice climatique et de souveraineté alimentaire, positionnant les jeunes femmes comme des actrices du

développement durable.‌

Stratégies de mobilisation et enseignements tirés des actions de masse‌

L’organisation communautaire, à travers des événements comme le pique-nique des sœurs et la course colorée pour l’autonomisation,

ainsi que des collectes de fonds à base de nourriture traditionnelle au Botswana et au Tchad, a démontré comment la célébration

culturelle peut être un outil de mobilisation et de collecte de fonds.‌

Les tactiques de visibilité menées par les jeunes, telles que les marches, les vêtements symboliques, les campagnes sur les médias

sociaux et la narration publique, ont permis de personnaliser les problèmes structurels et de créer une résonance émotionnelle.‌



 2. Renforcer les partenariats avec l’UA, les institutions multilatérales progressistes, les réseaux féministes et

les mouvements de jeunesse‌

 ‌L’YWOA a aligné son action sur l’Agenda 2063, la Stratégie pour l’égalité des sexes et l’émancipation des

femmes (GEWE) et l’initiative «  Un million de femmes pour la prochaine étape  ». Notre Convention a

contribué à la révision du 20e anniversaire de la Charte africaine de la jeunesse, en plaidant pour des

réformes sensibles à l’égalité des sexes. Nous avons collaboré avec la Direction des femmes, du genre et

de la jeunesse (WGYD) de la Commission de l’Union africaine (CUA) et nous nous sommes engagés auprès

de partenaires stratégiques tels que la ZLECAf, l’ABSA, FES, International IDEA, des ministères de différents

pays, les bureaux de pays des Nations Unies et des partenaires au développement afin de garantir la

pérennité de nos programmes. L’YWOA a favorisé les échanges intergénérationnels, la collaboration, le

leadership, le mentorat et les alliances transfrontalières entre jeunes femmes leaders, chercheuses et

militantes. Les programmes de l’YWOA ont abordé des problématiques intersectionnelles telles que les

violences sexistes et sexuelles, le dialogue via des webinaires mensuels, la précarité menstruelle sur le

continent, l’éducation, le changement climatique, la participation politique des jeunes femmes et la justice

économique, dépassant ainsi le cadre plus large des agendas féministes et des initiatives menées par les

jeunes.‌ ‌

 ‌3. Étapes clés des rencontres régionales et des campagnes de solidarité transfrontalières. Depuis 2021, le

Congrès continental des jeunes femmes africaines (YWOA ACC) est devenu le point culminant et la pierre

angulaire de l'activisme concret et du patriotisme des jeunes femmes sur le continent. Le 5e ACC (2025)

réunira plus d'une centaine de jeunes femmes leaders de toute l'Afrique, renforçant ainsi l'équité et la

solidarité régionales. Nos programmes favorisent l'apprentissage, le leadership et le plaidoyer

transfrontaliers. Au-delà de l'ACC, tous nos programmes continentaux accueillent des membres hors du

pays hôte. Nos pays hôtes collaborent également avec différents partenaires pour garantir le succès des

programmes.‌ ‌

 ‌4. Développement du leadership et renforcement des capacités :‌ ‌

 ‌Les Jeunes Femmes d'Afrique (YWOA) en Afrique du Sud ont organisé un atelier de transformation des

capacités -‌

 ‌Atelier de construction sur le thème « Renaissance africaine : explorer le rôle des femmes dans le

programme de développement africain ». Aux bureaux de la Fondation Fredrick Egbert FES Afrique du Sud

– Espace Lindiwe Mabuza, Johannesburg, du 13 au 15 juin 2025.‌ ‌

 ‌Ce programme a réuni de jeunes femmes leaders émergentes de la région d'Afrique australe afin

d'explorer les perspectives féministes sur le développement, de renforcer leurs capacités de leadership et

de formuler un plan d'action collectif pour promouvoir l'autonomisation des femmes sur le continent.‌ ‌

 ‌L’atelier s’inscrivait dans la vision d’une Renaissance africaine, celle d’une Afrique revitalisée, décolonisée

et prospère. Reconnaissant le rôle essentiel des femmes dans le développement du continent, le

programme s’attaquait aux obstacles systémiques tels que les inégalités de genre, l’accès limité aux

ressources et les contraintes culturelles. Il était en phase avec l’Agenda 2063 de l’Union africaine et les

Objectifs de développement durable (ODD), et mettait l’accent sur le rôle actif des jeunes femmes dans la

transformation politique, économique et sociale.‌

L'atelier a utilisé des approches d'apprentissage participatives et expérientielles.‌ ‌



SECTION 2‌
Rapport des programmes continentaux 2025 des Jeunes Femmes d'Afrique (YWOA) ‌

1. Campagne « Retour à l’école » – Section du Lesotho : En janvier 2025, la section du Lesotho a lancé la première

campagne continentale « Retour à l’école », visant à réintégrer les filles et les jeunes femmes ayant abandonné

leurs études. Sous le thème «  Ouvrir les portes de l’apprentissage aux jeunes femmes et aux filles, façonner

l’avenir  », la campagne a mobilisé les acteurs concernés, organisé des séances de mentorat et distribué du

matériel scolaire et des produits d’hygiène féminine. Le lancement, qui s’est tenu au lycée de Khubetsoana, a été

marqué par les discours de Precious Banda, présidente de YWOA, et de membres du Parlement, avec le soutien

important des responsables locaux et des médias. La campagne a permis de redonner de la dignité aux jeunes

filles et aux jeunes femmes, d’améliorer leur taux de scolarisation et de susciter un regain d’intérêt pour l’adhésion

à YWOA.‌

2. Symposium sur le commerce et l'autonomisation économique – Chapitre zambien : Organisé à Lusaka les 27 et

28  juin 2025, le Symposium de la YWOA sur le commerce et l'autonomisation économique a réuni

124  participants de cinq pays afin de promouvoir le rôle des femmes dans le commerce et l'entrepreneuriat.

L'événement comprenait des tables rondes, des ateliers et des allocutions d'ABSA, de la ZLECAf et de

représentants gouvernementaux. Les principaux thèmes abordés étaient l'éducation financière, l'inclusion

numérique et la formalisation des entreprises informelles. Des outils d'autonomisation, un programme de

mentorat et des recommandations politiques ont émergé du sommet, avec un appel pressant à soutenir les

entreprises dirigées par des femmes et à réduire les inégalités de financement entre les sexes.‌

3. Journée mondiale de l'hygiène menstruelle – Section Kenya : Le 29 mai 2025, la section Kenya a commémoré la

Journée mondiale de l'hygiène menstruelle par une vaste campagne de distribution de serviettes hygiéniques et

d'éducation sur l'île de Rusinga, dans le comté de Homa Bay. Cette initiative, baptisée «  Kipusa Pad Drive  », a

permis de distribuer plus de 1  200  serviettes hygiéniques et kits d'hygiène, de former des pairs éducateurs et

d'organiser des séances de mentorat et d'action climatique. La campagne visait à lutter contre la stigmatisation,

l'absentéisme scolaire et les risques sanitaires liés à une mauvaise hygiène menstruelle, tout en promouvant le

développement durable et l'engagement communautaire. À long terme, elle ambitionne d'améliorer la

scolarisation des adolescentes et de réduire leur vulnérabilité.‌

1. AgriFestival – Section Zimbabwe : Du 27 au 29 août 2025, la section zimbabwéenne a organisé l’AgriFestival de

la YWOA à Harare, mettant en lumière le leadership des jeunes femmes dans l’agriculture. Des déléguées de

Zambie, d’Afrique du Sud, d’Eswatini et des dix provinces du Zimbabwe ont participé à des visites d’exploitations

agricoles, des réunions de leadership et des expositions. Parmi les orateurs principaux figuraient l’honorable Tino

Machakaire et des représentants des ministères des Affaires féminines et de l’Agriculture. Le festival a mis l’accent

sur l’accès à la propriété foncière, la formation professionnelle et l’autonomisation des jeunes. La YWOA

Zimbabwe a été saluée pour avoir formé plus de 1 000 jeunes femmes à l’agriculture. L’événement s’est conclu

par une exposition de grande envergure au Salon agricole du Zimbabwe.‌

2. Campagne « Miles for Change » – Chapitre Afrique du Sud : Lancée en août et s’achevant en novembre 2025,

la campagne «  Miles for Change  » a lutté contre les violences sexistes et les féminicides (VSF) par le biais de

marathons de sensibilisation, de soutien aux survivantes et d’actions de plaidoyer. Les activités comprenaient des

témoignages, des ateliers de santé mentale et la distribution de kits d’autonomisation (couture, coiffure,

agriculture, restauration). Les fonds récoltés ont permis la construction de maisons d’accueil sécurisées en milieu

rural. La campagne s’inscrivait dans le cadre de six ODD et s’est conclue par la remise d’une note de synthèse aux

ministères, réaffirmant ainsi l’engagement de YWOA en faveur d’une justice axée sur les survivantes et d’un

changement systémique.‌



RAPPORTS
RÉGIONAUX :‌

L’Afrique centrale s’est imposée comme la région la plus dynamique et à la croissance la plus rapide en 2025,

contribuant à la majorité des nouvelles antennes nationales qui ont permis à YWOA d’étendre sa présence de 35 à 41

pays. La région a mené des programmes percutants, allant de l’aide humanitaire et des campagnes d’hygiène

menstruelle à l’activisme artistique et aux forums politiques. Elle a fait preuve d’un leadership local fort et d’une

mobilisation créative, se positionnant ainsi comme un acteur majeur sur le continent en matière de justice de genre et

d’autonomisation des jeunes.‌

Le chapitre a mis en lumière son engagement continental, notamment sa participation aux Journées mondiales de

l'éducation et aux Dialogues internationaux d'IDEA à Addis-Abeba, au Malawi et au Kenya, ainsi qu'au Dialogue

régional et intergénérationnel à Dakar. Nous avons également participé aux différentes académies pour jeunes

femmes d'International IDEA, qui ont permis à nombre de nos membres de s'épanouir à travers le continent.‌ ‌

Presque toutes les sections mettent en œuvre des programmes d'aide humanitaire, comme la visite à l'orphelinat

Bethanie à N'Djamena, qui consiste à distribuer des vêtements, des chaussures et des cadeaux aux orphelins pendant

le Ramadan.‌

Toutes nos sections mènent des campagnes de sensibilisation et de plaidoyer en matière de santé menstruelle,

comme dans le village de Koundoul et dans une école de filles à N’Djamena, afin de promouvoir une hygiène

menstruelle digne.‌ ‌

Nos sections organisent des activités de team building sous diverses formes, d'autres organisent des pique-niques

pour les équipes dirigeantes afin de renforcer la cohésion interne et de planifier les initiatives futures, tandis que

d'autres encore optent pour des sorties et des activités de plein air.‌ ‌

Nous accordons également une place importante à l'émancipation artistique, en nous appuyant sur la poésie, la

musique et le spectacle pour promouvoir le leadership des femmes et la transformation sociale, comme en Guinée

équatoriale.‌ ‌

Dans d'autres pays, nous avons maintenu le cap malgré la lenteur des progrès.‌ ‌

En Guinée équatoriale, nous avons organisé un récital de poésie pour la Journée de l'Afrique et un concert-réunion à

Elanguema. Nous avons participé à la réunion des partenaires GIMAC/RECSY et à un atelier sur la protection de

l'enfance avec l'UNICEF. Nous avons animé une session de planification des soins de santé axée sur le bien-être des

femmes. Rapport économique : les activités telles que le récital de la Journée de l'Afrique ont dépassé les prévisions

budgétaires, soulignant la nécessité d'une planification et d'un soutien financiers.‌

Thèmes régionaux‌

Leadership et dialogue intergénérationnel‌ ‌

Santé et dignité menstruelles‌ ‌

Activisme artistique et émancipation culturelle‌ ‌

Action humanitaire et solidarité sociale‌ ‌

Engagement institutionnel auprès des plateformes alignées sur l'UA‌

CROISSANCE RÉGIONALE DE L'AFRIQUE
CENTRALE



En 2025, la région de l'Afrique de l'Est a fait preuve d'un leadership remarquable en matière de santé

menstruelle, d'autonomisation des jeunes et de solidarité panafricaine. Grâce à 12 événements majeurs,

elle a touché plus de 3  000 filles et jeunes femmes, distribué plus de 1  852 paquets de serviettes

hygiéniques et formé plus de 40 pairs éducateurs.‌

Principales réalisations‌

Le Kenya a lancé le programme continental de l'Initiative Kipusa à l'occasion de la Journée mondiale de

l'hygiène menstruelle, intégrant l'éducation à la santé menstruelle, la distribution de serviettes

hygiéniques, le mentorat et l'action climatique par la plantation d'arbres. La campagne a eu un impact

dans tous les pays et plus de 10 000 serviettes hygiéniques ont été distribuées en 2025.‌

L'Ouganda a organisé de nombreuses courses Pad a Girl Runs, des campagnes médiatiques et s'est

associé à PAWO et à la Her Worth Foundation pour normaliser les menstruations et promouvoir la

dignité.‌

La Tanzanie a officiellement lancé sa section nationale lors de la Journée de l'Afrique, amplifiant ainsi la

voix des jeunes femmes dans les espaces de leadership panafricains.‌

 ‌Thèmes transversaux : Afrique de l’Est axée sur‌

Égalité des sexes et leadership des jeunes‌ ‌

Santé et bien-être menstruels‌ ‌

Action climatique et durabilité‌ ‌

Solidarité panafricaine par le biais de programmes conjoints‌

Défis à relever en 2025‌

Ressources et infrastructures limitées‌ ‌

Tabous culturels autour des menstruations‌ ‌

Nécessité d'un mentorat durable et d'un soutien en milieu rural‌

Recommandations stratégiques et plan d'action 2026 de l'Afrique de l'Est.‌ ‌

Créer un fonds régional pour la santé menstruelle‌

Développer le mentorat transfrontalier et la visibilité médiatique.‌ ‌

Soutenir la production locale de produits sanitaires écologiques.‌ ‌

Renforcer les campagnes d'éducation à l'environnement et à la santé.‌ ‌

La région Afrique de l'Est demeure une force dynamique au sein de YWOA, défendant la dignité, le

leadership et les opportunités pour chaque fille et jeune femme du continent.‌

RAPPORT SUR L'AFRIQUE DE L'EST
:‌



En 2025, la région Afrique de l'Ouest a connu une croissance dynamique, une mobilisation créative et un plaidoyer stratégique

dans tous les chapitres, notamment au Nigéria, au Ghana, au Mali et au Cameroun. La région a étendu son influence de cinq pays

à douze pays d'Afrique de l'Ouest : le Bénin, le Burkina Faso, le Cap-Vert, le Ghana, la Guinée, le Libéria, le Mali, le Niger, le Nigéria,

le Sénégal, la Sierra Leone et le Togo. La région Afrique de l'Ouest a axé ses efforts sur la santé menstruelle, l'émancipation

artistique, le développement du leadership et la structuration institutionnelle. Bien que la plupart des pays continuent de mobiliser

davantage de femmes et de se concentrer sur le renforcement de leurs structures, les pays déjà établis ont accompli un travail

remarquable.‌

Elles ont mené la campagne « Des serviettes hygiéniques pour les filles » dans les trente-six États, touchant des milliers d'écolières.

Plus de 2 000 serviettes hygiéniques ont été distribuées aux communautés rurales. Plus de 300 jeunes femmes ont été formées au

leadership et aux compétences numériques. La Journée internationale de la fille a été célébrée par des événements hybrides de

renforcement des capacités. Un cadre opérationnel national a été mis en place et un dialogue avec les parties prenantes a été

instauré.‌

Nous avons également mis l'accent sur l'activisme artistique et l'émancipation culturelle. Nous avons organisé des événements tels

que des récitals de poésie, des concerts et des dialogues sur le genre et la paix. Nous avons collaboré avec l'UNICEF et le ministère

des Affaires sociales pour la protection de l'enfance et la planification sanitaire. Nous avons participé à des plateformes régionales

comme GIMAC/RECSY et les dialogues des Années blanches de l'enfance (WYDE).‌

J'ai mené des actions de sensibilisation à l'hygiène menstruelle dans les collèges et lycées, contribuant ainsi à la réduction de la

précarité menstruelle. J'ai participé à des sommets nationaux, notamment Women in Sustainability et AFRIWOCC. J'ai installé une

nouvelle équipe dirigeante et un nouveau parrain, renforçant ainsi la gouvernance de la section. J'ai initié des réunions de

plaidoyer de haut niveau avec des responsables gouvernementaux et des représentants du secteur privé.‌

Mise en place d'une équipe exécutive nationale et lancement d'un groupe de coordination. Distribution de serviettes hygiéniques

aux jeunes filles déplacées du Centre Mabilé. Participation à la Journée panafricaine des femmes avec le gouvernement et la

société civile. Prise de contact avec l'Organisation panafricaine des femmes (OPAF) en vue d'un alignement stratégique.‌

L'accent a été mis sur l'enregistrement légal et la mise en place de la structure. Des activités phares de visibilité ont été planifiées et

une stratégie de communication a été lancée. Le déploiement opérationnel complet est prévu pour 2026.‌

Thèmes régionaux de l'Afrique de l'Ouest‌

Santé et dignité menstruelles‌ ‌

Autonomisation artistique et culturelle‌ ‌

leadership des jeunes et éducation numérique‌ ‌

Développement institutionnel et reconnaissance juridique‌ ‌

Solidarité panafricaine et plaidoyer régional‌

Défis‌

C‌ontraintes de financement et obstacles logistiques dans le cadre des actions de sensibilisation en milieu rural. Retards dans les

lancements officiels dus à des ressources limitées. Nécessité d'une coordination et d'un mentorat inter-sections renforcés.‌

 ‌Recommandations

Mettre en place des conseils consultatifs régionaux et des systèmes de soutien aux donateurs.‌ ‌

Renforcer les plateformes de collaboration et de communication transfrontalières.‌ ‌

Développer les programmes créatifs et culturels comme outils de plaidoyer.‌ ‌

Accélérer l'enregistrement légal et la mise en service opérationnelle des sections émergentes.‌

L’Afrique de l’Ouest demeure une région dynamique et visionnaire au sein de YWOA, alliant militantisme de base et influence

continentale pour autonomiser les jeunes femmes et les filles dans des contextes divers.‌

RAPPORT SUR L'AFRIQUE DE L'OUEST :



Rapport régional 2025 de YWOA pour l'Afrique australe  

Pays couverts : Zimbabwe, Zambie, Afrique du Sud, Malawi, Botswana, Mozambique, Lesotho, Eswatini, Namibie.‌ ‌

La région Afrique australe de YWOA a réalisé des progrès considérables en matière d'autonomisation des jeunes

femmes et des filles grâce au plaidoyer, au développement du leadership et à des programmes communautaires.

Depuis son lancement régional en août 2024 à Harare, au Zimbabwe, la région a étendu son action, renforcé ses

partenariats et mobilisé des milliers de jeunes femmes dans des contextes variés.‌

Activités et initiatives clés : Symposium régional (Zambie) : Promotion de l'entrepreneuriat et de la collaboration

transfrontalière, lancement officiel de la section zambienne et organisation d'une cérémonie de remise de prix.

AgriFestival (Zimbabwe) : Organisation de l'AgriFestival continental 2025, célébrant l'innovation et la durabilité

agricoles. Miles for Change (Afrique du Sud) : Campagne axée sur la lutte contre les violences sexistes et sexuelles

(VSS) visant à étendre la portée de YWOA au sein des communautés. Marche pour CWECWE (Afrique du Sud) :

Mobilisation de la société civile et des membres de la communauté pour exiger justice et sensibiliser le public aux

VSS. Campagnes de sensibilisation aux VSS : Les sections de toute la région ont organisé des manifestations, des

dialogues et des défilés en collaboration avec les ministères et les OSC. Atelier FES (Afrique du Sud) : Autonomisation

des jeunes femmes pour participer à la Renaissance africaine grâce au leadership féministe. Formation au leadership

et à l'entrepreneuriat : Plus de huit cents femmes formées dans toute la région. Formation aux TIC : Formation

dispensée aux jeunes femmes dans les zones à forte densité de population afin de réduire la fracture numérique.

Campagne « Retour à l'école » (Lesotho) : Encouragement des filles à retourner à l'école et à poursuivre leurs études.

Campagnes d'hygiène menstruelle et de dignité  : distribution de plus de cinq cents paquets de serviettes

hygiéniques et don de vêtements et de produits de première nécessité à des enfants vulnérables. Table ronde en

Namibie : exploration de « l'analyse épistémologique de l'autonomisation des femmes et du développement dans le

cadre de la Vision 2030 ». Engagement en matière de cybersécurité (Malawi) : participation à l'Initiative africaine pour

les filles dans la cybersécurité afin d'améliorer la visibilité et la sécurité numérique.‌

Domaines d'intervention‌

Égalité des sexes et développement du leadership‌ ‌

Santé mentale et développement personnel‌ ‌

Plaidoyer contre la violence fondée sur le genre (VFG)‌ ‌

Autonomisation économique et entrepreneuriat‌ ‌

Développement rural et engagement des jeunes‌ ‌

Réalisations‌

Plus de 300 femmes formées au leadership et à l'entrepreneuriat.‌ ‌

Plus de 5000 serviettes hygiéniques distribuées en 2025 sur tout le continent.‌ ‌

La section zambienne est officiellement enregistrée.‌ ‌

Augmentation du nombre de membres et de la visibilité au niveau régional.‌ ‌

Renforcement de la collaboration et de la solidarité transfrontalières.‌ ‌

Nous avons collaboré avec la Fondation Kofi Annan en Namibie pour des formations. Nous avons également

organisé une grande campagne de rentrée scolaire à la veille de l'investiture du président namibien. Notre section a

aussi consacré du temps à jouer avec des enfants dans un foyer, un acte de mentorat que nous devons encourager.‌ ‌

RAPPORT SUR L'AFRIQUE DU SUD :‌



RAPPORT SUR
L'AFRIQUE DU
SUD :‌

Défis‌

Contraintes financières, financement limité pour les activités de sensibilisation, les événements et les frais

d'inscription.‌ ‌

Obstacles logistiques, difficultés de transport pour les membres ruraux et coordination d'événements de grande

envergure.‌ ‌

Lacunes en matière d'engagement, faible participation de certains membres et rôles de leadership mal définis dans

certaines sections.‌ ‌

Opportunités‌

Tirer parti des partenariats avec les ministères, les organismes parapublics et les OSC pour un impact plus

important.‌ ‌

Développer les programmes de renforcement des capacités dans les zones rurales et urbaines.‌ ‌

Favoriser les échanges de connaissances et le mentorat transfrontaliers‌ ‌

Renforcer les plateformes numériques de coordination et de visibilité.‌

Recommandations et objectifs futurs :‌

Prioriser la mobilisation des ressources et diversifier les sources de financement.‌ ‌

Mettre en place des programmes de mentorat associant des leaders expérimentés à des voix émergentes.‌ ‌

Mettre en place des cadres de suivi et d'évaluation pour garantir la responsabilisation.‌ ‌

Organiser des réunions trimestrielles de suivi des dirigeants régionaux.‌ ‌

Offrir une formation en leadership aux responsables de section.‌ ‌

Finaliser l'enregistrement légal et ouvrir des comptes bancaires pour toutes les sections.‌ ‌

Instaurer des cotisations d'adhésion pour soutenir le développement durable.‌ ‌

Développer les efforts de collecte de fonds pour la sensibilisation et le développement de la marque.‌ ‌

Approfondir les partenariats avec les écoles, les centres communautaires et les organismes gouvernementaux.‌ ‌

Lancer des programmes de mentorat et de leadership destinés aux jeunes ruraux.‌ ‌

Malgré les difficultés financières et logistiques, YWOA Afrique australe a fait preuve de résilience, d'innovation et de

force collective. La région demeure un phare du leadership féministe et de la solidarité panafricaine, donnant aux

jeunes femmes les moyens d'impulser un changement transformateur dans leurs communautés et au-delà.‌

SUITE...‌



RAPPORT NORD-
AFRICAIN :‌

La région Afrique du Nord des Jeunes Femmes d'Afrique (JFFA) a réalisé des progrès fondamentaux en 2025, en mettant l'accent sur le

développement du leadership, la promotion de la paix et l'émancipation culturelle. Malgré les obstacles structurels et politiques, les sections

d'Afrique du Nord ont jeté les bases d'une intégration complète au sein du mouvement continental.‌

Activités et initiatives clés‌

L’Égypte a accueilli des forums sur le leadership des jeunes au Caire et à Alexandrie, axés sur l’égalité des sexes et l’engagement civique. La

section a publié des déclarations de solidarité et participé à des consultations régionales en faveur de solutions pacifiques au Soudan et en

Libye. Elle a également noué des partenariats avec des universités afin de promouvoir la participation des jeunes femmes aux filières

scientifiques, technologiques, d’ingénierie et mathématiques (STEM).‌

La Tunisie a organisé des ateliers d'information juridique sur les droits des femmes et la participation citoyenne. Elle a mené des campagnes

pour la justice climatique, notamment des opérations de nettoyage des côtes et des actions de sensibilisation en lien avec l'Agenda 2063. Un

projet de fresque féministe a été lancé à Tunis afin de donner la parole aux jeunes femmes à travers l'art public.‌ ‌

L’organisation Western Sahara a formé plus de 150 jeunes femmes à la culture numérique, à la sécurité en ligne et à l’entrepreneuriat. Elle a

facilité l’organisation de forums d’échanges culturels panafricains et distribué des kits d’hygiène menstruelle dans des communautés

défavorisées.‌

Thèmes transversaux‌

Le travail mené dans la région s’est concentré sur la consolidation de la paix et l’inclusion politique, l’expression culturelle et artistique, la

justice climatique et environnementale, ainsi que l’autonomisation numérique et économique. Ces thèmes se sont traduits par des

campagnes de sensibilisation, des programmes de formation et des initiatives créatives qui ont remis en question les stéréotypes et promu

des récits féministes.‌

Résumé de l'impact régional‌

En Égypte, en Tunisie et en Algérie, l'antenne du Sahara occidental de YWOA en Afrique du Nord a touché plus de six cents jeunes femmes.

Plus de cinquante d'entre elles ont bénéficié de formations en leadership et en compétences numériques.‌ ‌

Défis‌

La région était confrontée à des voies de reconnaissance juridique limitées dans certains pays, à l'instabilité politique en Libye et en

Mauritanie, à une résistance culturelle à l'organisation féministe et à des lacunes de financement pour les réunions régionales et la

collaboration transfrontalière.‌

Recommandations‌

YWOA devrait accélérer l'enregistrement de ses sections au Sahara occidental, en Libye et en Mauritanie, et créer un Fonds régional pour

l'Afrique du Nord destiné à la consolidation de la paix et à l'engagement civique. Il est également recommandé de développer les partenariats

avec les universités et les bureaux régionaux de l'Union africaine, de lancer des programmes de mentorat avec d'autres régions et d'élaborer

des outils de plaidoyer en langue arabe.‌

La contribution de l’Afrique du Nord à YWOA en 2025 témoigne de sa résilience, de sa créativité et d’un engagement croissant en faveur

d’une transformation féministe panafricaine. À mesure que ses sections renforcent leur engagement et leur visibilité, la région est en passe de

devenir un pôle stratégique pour la promotion de la paix, le leadership culturel et l’autonomisation des jeunes sur tout le continent.‌



SECTION 3‌
PROGRAMMES PAYS 2025 :

Rapport des activités de Jeunes Femmes d’Afrique (JFFA) – janvier-novembre 2025  : Ce rapport présente les pays ayant

accueilli les programmes les plus remarquables chaque mois. Nous tenons toutefois à remercier chaque pays pour

l’excellent travail accompli cette année afin d’assurer la coordination de nos programmes continentaux et de leurs propres

programmes. 

JANVIER‌

Le 31 janvier, la section du Lesotho a lancé la campagne « Retour en classe » à Khubetsoana. La présidente de YWOA s’est

rendue au centre Bishop Sekese Assemblies of God New Life de Maseru pour présenter le travail du mouvement et a

rencontré le ministre de l’Éducation afin de discuter des priorités communes dans le secteur éducatif.‌

FÉVRIER 1er février – La section zimbabwéenne a tenu sa réunion inaugurale, marquant le début d'une action axée sur

l'autonomisation des femmes et le changement social.‌ ‌

Le 10 février, la section malawite de YWOA, accompagnée de sa présidente, s'est rendue à l'école communautaire de

Tsabango à Lilongwe afin de motiver les jeunes filles et de distribuer des serviettes hygiéniques dans le cadre de la

campagne « Retour en classe ». La présidente avait été invitée à cette occasion par International IDEA en tant qu'animatrice

à l'Académie des jeunes femmes d'Afrique australe au Malawi.‌ ‌

11 février – La section sud-africaine a organisé une campagne de rentrée scolaire au lycée Lofentse Girls de Soweto, en

présence du secrétaire général adjoint.‌ ‌

Du 11 au 13 février, la région Afrique australe a participé à l'Académie d'autonomisation des jeunes femmes des YED, avec

cinq déléguées du Botswana, de la Namibie, du Lesotho et de l'Afrique du Sud, dirigées par la présidente.‌ ‌

15 février – La secrétaire générale adjointe Lioness Sibande a prononcé un discours lors de la session de prière Basali Pele à

Johannesburg.‌ ‌

18 février – La présidente de YWOA a assisté à la cérémonie d'intronisation de l'Union des étudiants d'Afrique australe avec

les dirigeants étudiants.‌ ‌

19 février – La région Afrique centrale a participé à l’Académie d’autonomisation des jeunes femmes des YMJ.‌ ‌

20 février – La section du Soudan du Sud a organisé une session de sensibilisation avec l’équipe de conduite et de

discipline de la MINUSS afin d’autonomiser les filles et les jeunes femmes.‌ ‌

20 février – La section du Lesotho a fait don de vêtements au Centre des Sœurs du Bon Pasteur pour les mères adolescentes

à Sehlabeng, Berea.‌ ‌

21 février – La section kenyane a lancé la campagne annuelle de collecte de serviettes hygiéniques Dignity et Kipusu.‌ ‌

23 février – La section nigériane a lancé un programme d'aide gratuite à l'inscription au JAMB pour les filles dans le cadre de

la campagne « Retour en classe ».‌ ‌

24 février – YWOA a participé au Dialogue des jeunes leaders du Sud sur l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes.‌ ‌

26 février – La présidente de YWOA a assisté au 35e anniversaire de Litha Labantu et à la consultation CSW sur le thème «

Les droits des femmes à la croisée des chemins ».‌ ‌

27 février – La section sud-africaine et le DSG ont assisté au lancement du G20 Women à Tshwane.‌ ‌

27 février – Les sections du Tchad et de la Guinée équatoriale ont participé au Dialogue régional des YED sur les normes de

genre transformatrices dans les régions de la CEDEAO et du Sahel.‌



MARS 

2 mars – La section Afrique du Sud a participé à Blossoming Beyond Our Past, un événement d’autonomisation des

femmes. 

Le 6 mars, la présidente de YWOA a dirigé la délégation sud-africaine à la commémoration de la Journée

internationale des femmes organisée par ONU Femmes et a participé à une table ronde revenant sur les 30 ans du

Programme d'action de Beijing. 

7 mars – La présidente a pris la parole lors de l'événement « Women Can Lead » de la Journée internationale des

femmes. 

7 mars – La section sud-africaine a participé à l’événement de l’ABSA sur la masculinité positive à l’occasion de la

Journée internationale des femmes. 

11 mars – La section du Botswana a participé aux commémorations de la Journée internationale des femmes à

Shashe West, Mathangwane. 

19 mars – La section namibienne a fait don de serviettes hygiéniques et a motivé les élèves du lycée Jakob Murenga. 

21 mars – La présidente de YWOA a conduit la délégation à l’investiture de la première femme présidente de Namibie,

S.E. Netumbo Nandi-Ndaitwah. 

22 mars – La section zimbabwéenne a participé au lancement du Fonds d'autonomisation des jeunes à Harare. 

29 mars – Le président a participé à un dialogue sur la transformation des masculinités patriarcales organisé par

l’Université de technologie de Tshwane, ONU Femmes et le ministère des Femmes, de la Jeunesse et des Personnes

handicapées. 

31 mars – La section sud-africaine s'est jointe aux marches nationales réclamant justice pour Cwecwe, une survivante

de 7 ans de violences sexuelles.

AVRIL

 1er avril – La section du Botswana a organisé une collecte de serviettes hygiéniques dans le village de Matthangane. 

5 avril – La section sud-africaine a organisé des conversations virtuelles sur la violence sexiste afin de créer des aires

de jeux sûres pour les enfants. 

5 avril – Le président a participé au camp pour adolescents de Christ Embassy avec la section sud-africaine. 

11 avril – La section du Botswana a participé à une marche organisée par la communauté et menée par le ministre

adjoint de la Santé.

MAI

 10 mai – La section du Lesotho a participé à une célébration de la fête des mères organisée par la Fondation Bothoba

Pelo à Qeme, Maseru. 

Le 11 mai, la section ougandaise a participé à la course Pad Run à Arua City. 

11 mai – La section du Lesotho a célébré la fête des mères avec des mères adolescentes au Good Shepherd Center. 

24 mai – Emmanuela Kaganda, responsable de la transformation économique, a prononcé un discours d'ouverture

lors du lancement de la section tanzanienne et de la commémoration de la Journée de l'Afrique. 

29 mai – La section kenyane a lancé la campagne « Dignité et serviettes hygiéniques » à l’école de filles de Kaswanga,

sur l’île de Rusinga. 

29 mai – Lancement officiel de la section Eswatini, marquant une étape importante dans l’expansion de la portée de

YWOA. 

30 mai – La section Afrique du Sud a participé à la réunion nationale du mécanisme de la jeunesse et à la consultation

d’ONU Femmes sur le cadre de coopération 2026-2030.



JUIN 

2 juin – La section nigériane a commémoré la Journée mondiale de l'hygiène menstruelle dans un camp de personnes

déplacées à Makurdi. 

Le 14 juin, la section Afrique du Sud a organisé un atelier de renforcement des capacités avec quatre-vingts délégués

de 9 pays de la SADC, en partenariat avec FES. 

26 juin – La section zimbabwéenne a dispensé une formation technique aux jeunes de la ZCC. 

26 juin – YWOA a participé à la conférence ABSA InspireMe à Lusaka. 

27-28 juin – La section zambienne a organisé un symposium sur le commerce et l'économie à Lusaka.

JUILLET

 3 juillet – La section ghanéenne a fait don de serviettes hygiéniques à une école d'Accra. 

8 juil. – La section de Guinée équatoriale a participé à la réunion #7GIMACREs sur la justice de genre et les réparations. 

16 juillet – La section zimbabwéenne a offert une formation gratuite en TIC pour réduire l'écart entre les sexes dans les

domaines des STIM. 

23 juillet – La section sud-africaine s'est associée à la Fondation Zesuliwe pour sensibiliser le public aux grossesses

chez les enfants et les adolescentes. 

24 juillet – La section zambienne a co-organisé une réunion avec les parties prenantes sur la suppression des barrières

politiques et culturelles. 

25-27 juillet – Le président et le secrétaire général adjoint ont participé au Sommet des mouvements de libération en

Afrique du Sud. 

30 juillet – La section du Botswana a organisé une journée culturelle de collecte de fonds mettant en vedette la cuisine

indigène Setswana.

AOÛT 

2 août – La section sud-africaine a participé au lancement du Mois de la femme et au salon professionnel Empower Her. 

2 août – La section zimbabwéenne s'est associée à l'église chrétienne de Sion pour distribuer quatre cents moutons aux

anciens. 

18 août – La section sud-africaine a apporté son soutien aux survivantes de violences sexistes et sexuelles et a fait don

de serviettes hygiéniques à Kempton Park. 

22 août – YWOA a participé à un dialogue à Nairobi sur le rôle des hommes dans l’égalité des sexes, organisé par IDEA,

ONU Femmes et WYDE. 

23 août – La section du Lesotho a organisé l'atelier « Advance Her Leadership ». 

23 août – YWOA a participé au Sommet Y20 en Afrique du Sud avec plus de 2 000 jeunes délégués. 

28 août – La section zimbabwéenne a organisé la conférence du festival agricole sur le thème « Récolter l’espoir ». 

30 août – La section du Lesotho a assisté à la remise des prix de reconnaissance des femmes du magazine Finite.

SEPTEMBRE 

5 sept. – La section du Lesotho a organisé le programme Advance Her et une collecte de serviettes hygiéniques au

lycée St. Phillips de Leribe. 

9 sept. – YWOA a participé au NGC de l'ANCYL à Kimberley. 

10 septembre – YWOA a participé à la Semaine de l'industrialisation de l'Afrique à Lusaka. 

18 septembre – Lindiwe Sanitary Pads, un partenaire clé de YWOA, a remporté le prix News24 et Lula SME 2025 de

l'entreprise de l'année. 

26 septembre – La section du Soudan du Sud et Amref ont visité l'école secondaire internationale de Juba Proper pour

une session de sensibilisation à l'enseignement secondaire complet. 

29 septembre – Le président a participé à la conférence Egumeni sur l’égalité des sexes, sur le thème « Façonner des

normes de genre équitables ». 



OCTOBRE

 4 oct. – La section Chad a organisé un événement de gestion de l'hygiène menstruelle et de don de serviettes

hygiéniques. 

6 octobre – YWOA était représentée à la Conférence africaine sur les femmes et les enfants à Accra, au Ghana. 

17 octobre – La section ghanéenne a fait don de nourriture et de fournitures à l'orphelinat Good Shepherd,

conformément à l'ODD 2. 

20 octobre – Le président a participé à la table ronde G20-ONU sur l’égalité des sexes en Afrique du Sud. 

24 octobre – La section namibienne a fait don de serviettes hygiéniques au lycée Khomastura de Windhoek. 

Le 26 octobre, la section du Botswana a organisé un pique-nique entre femmes sur le thème « Plus fortes ensemble,

autonomiser les femmes, autonomiser la nation ». L'objectif était de créer des liens, de discuter des problèmes de santé

mentale, de favoriser la sororité et de célébrer l'autonomisation des femmes dans un environnement détendu et joyeux.

Le 27 octobre, la section nigériane de YWOA a participé à la campagne de YWOA pour la dignité et l'hygiène.

Le 28 octobre, YWOA du Tchad a organisé un pique-nique et un atelier de peinture pour les sœurs afin d'aborder les

problèmes de santé mentale.

Le 29 octobre, YWOA GUINÉE ÉQUATORIALE promeut la prise en charge des filles à l'internat de Mariaemaculada.

Le 31 octobre, la section YWOA de la RDC a organisé une journée de sensibilisation au cancer du sein sur le thème «

Ensemble pour prévenir le cancer ». Plus de cinquante femmes de l'église missionnaire évangélique PENIEL ont

participé à cette activité axée sur la prévention et l'engagement communautaire.

Novembre

Le 1er novembre, la section sud-africaine de YWOA a participé au dialogue ministériel du G20 sur la masculinité

positive.

Le 1er novembre, la section nigériane de YWOA a organisé un événement marquant réunissant des jeunes leaders

et des femmes leaders. Cet événement a été l'occasion de dévoiler et de lancer le magazine et le matériel d'écriture

des Jeunes Femmes d'Afrique. Le Nigéria célèbre également la Journée internationale de la fille.

Le 1er novembre, la section YWOA du Lesotho a organisé un atelier à Maseru sur la politique de protection contre

l'exploitation, les abus et le harcèlement sexuels, contribuant ainsi à créer un environnement sûr pour le personnel,

les bénéficiaires et les communautés.

Le 1er novembre, la section Eswatin de YWOA a organisé une session de cohésion d'équipe à Elangeni, en Eswatin.

Cette session, honorée de la présence du président de YWOA, visait à renforcer le travail d'équipe, la collaboration et la

communication entre les membres.

Il est important de préciser que des webinaires mensuels avaient lieu une fois par mois et que différents membres

étaient chargés d'animer ces webinaires mensuels, chacun traitant d'un sujet différent. 

Nos dirigeants et nos membres ont participé à de nombreux événements organisés par différentes organisations qui

nous avaient invités. 

CONCLUSION 

À l'approche de la fin de l'année, nous dressons le bilan du travail accompli et envisageons l'avenir avec confiance. Bien

que des progrès aient été réalisés, il reste encore beaucoup à faire. Nous ne devons jamais laisser de côté les

communautés marginalisées de notre continent, en particulier les personnes handicapées, les communautés rurales et

les populations défavorisées. Nous réaffirmons notre engagement à jouer pleinement notre rôle pour préserver l'avenir

de notre continent grâce au travail, à l'unité et au patriotisme. Ensemble, construisons une Afrique meilleure pour les

filles et les jeunes femmes. Nous vous remercions. 
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Programme d'action continental
YWOA 2026 (suite)...‌

Activités en cours (tous les mois) :

• Webinaires mensuels  : sessions d’apprentissage thématiques sur la justice réparatrice, l’économie féministe, les

enjeux continentaux actuels et la stratégie des mouvements.

• Réunions mensuelles du comité exécutif continental : coordination et responsabilisation entre les sections. 

• Engagements bilatéraux mensuels : partenariats et réseaux stratégiques. 

• Réunions régionales trimestrielles : apprentissage entre pairs, compte rendu et harmonisation des stratégies

régionales.

Journées internationales clés à retenir :

Janvier

24 janvier : Journée internationale de l'éducation

Février

20 février : Journée mondiale de la justice sociale

Mars

8 mars : Journée internationale des femmes

21 mars : Journée internationale pour l'élimination de la discrimination raciale

Avril

7 avril : Journée mondiale de la santé 

22 avril : Journée internationale de la Terre Mère

Peut

3 mai : Journée mondiale de la liberté de la presse

15 mai : Journée internationale des familles

25 mai : Journée de l'Afrique

28 mai : Journée de l'hygiène menstruelle

Juin 

5 juin : Journée mondiale de l'environnement

16 juin : Journée de l'enfant africain

20 juin : Journée mondiale des réfugiés

Juillet

11 juillet : Journée mondiale de la population

·31 juillet PAWD 

Août

12 août : Journée internationale de la jeunesse

Septembre

21 septembre : Journée internationale de la paix

26 septembre : Journée internationale pour l'élimination totale des armes nucléaires

Octobre

11 octobre : Journée internationale de la fille

15 octobre : Journée internationale des femmes rurales

25 octobre : Journée contre les sanctions

Novembre

25 novembre : Journée internationale pour l'élimination de la violence à l'égard des femmes

Décembre 

10 décembre : Journée des droits de l'homme

18 décembre : Journée internationale des migrants
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Les commissions suivantes sont proposées afin de s'aligner sur les objectifs et les résultats attendus de la 5e

Convention continentale annuelle de la YWOA
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Coordonnées‌

+27 76 981 2301

youngwomenofafrica2021@gmail.com

http://www.ywoa.co.za/

Téléphone :

E-mail :

Site web

YWOA‌

http://www.ywoa.co.za/

