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ORDRE DU JOUR

Day 1: 8", December 2025

No | Time Agenda Item / Activity in Session Responsible / Lead / Moderator
| Speaker / Presenter

1. | 08.30-09.00 | Registration WGYD, YWOA - Lydia Lemma,
Lioness Sibande, Nelisiwe
Nkomo

Session 1: Opening Ceremony
Master of Ceremony / Moderator: Ms. Thembisile Mahuwa, National Youth Development Agency
Board Member (South Africa)

1. | 09.00-09.05 | AU Anthem Master of Ceremony

2. | 09.05-09.15 | Welcome remarks Ms. Prudence Ngwenya,
Director of the Women, Gender,
and Youth Directorate

3. | 09.15-09.25 | Opening remarks Ms. Precious Banda, President,
Young Women of Africa
4. | 09.25-09.40 | Solidarity Statements PAWO Message

Ms. Anna Mutavati, UN Women
East and Southern Africa
Regional Director (ESARQO)

Ms. Martha Wolde
Skills Development Lead
Executive officer at MoLS

Ms. Lerato Mataboge, AU
Commissioner for Infrastructure
and Energy (Virtual)

5. |109.40-09.50 | Spoken Word/Song Emma Kwaje - South Sudan
09.50 — 10:00 | Keynote Address Hon. Matheko Letsie, RSA
Deputy Permanent
Representative to the AU
10.00-10.30 Group Photo and Tea/Coffee Break
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10.00-10.30

Group Photo and Tea/Coffee Break

Women and Girls

Session 2: Advancing Economic Empowerment, Leadership, and Technology for African

Moderator: Eledi Charity - YWOA West Africa Executive Member

1. [ 10.30-11.30

A Letter to the Younger Me — An
Intergenerational Fireside Chat on
Women's Leadership

Moderator: Ms Winnie Mabena «
Zambia

Panelists:
Ms. Edith Akorfa Akua Lumor,
Director, Finance, AUC (TBC)

Ms. Ritah Muyambo |

Dr. Nigest Haile, Founder and
Executive Director, Center for
Accelerated Women's Economic
Empowerment (CAWEE) (TBC)

1. | 11.30-12.30

HerStories Lounge and Story Wall -
Young Women in Political Leadership and
Nation Building in Africa

Storytellers:

Ms. Duminga Ndala - Namibia
Ms. Melina Jourbate

Ms. |dris Asmau — Nigeria

Ms. Jocelyne Ngoie — DRC

Story Wall — All participants

2. | 12.00-12:30

Strategic Frameworks for Inclusive
Empowerment and Entry Points for Youth
Organizations

AUC - WGYD

Ms. Hannah Elizabeth Schmit,
UN Country Office — Lead

Panelists

e Samiya Abdulkadir
Godu - Ethiopian Youth
Entrepreneurs
Association: General
Manager

¢ Nebiyou Yirga -
Ethiopian Association of
Startup Ecosystem
(EASE): General
Manager

¢ Amen Frew Messele -
EU Youth Sounding
Board: Member and Youth
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-

a8
3 1330 -15.00 | Youth Perspectives an Advancing Inclusive | All
Emipowermant
- Economic Empowearmeant Breakout Leads:
- Technology and Innovalion Economic Empowarment - Ms
- Health and Wall-baing Technology and Innovation -
- Lifelong leaming ks, Martina Vallmer,
- Peace and Security Cybersecurity Lead
Health and Wellbsing - Dra
Mariam Abdoulaye Ahmed - Chad
Lifelong Learning - Rachel
Kalende [Uganda) and Take
Mahamat (Chadt)
Peace and Security - Emma
Kwaije - South Sudan and Barbara
Sanga Sialo
4. | 15.00-15.30 Planary Discussion - Youlh Perspaclives on | All
Advancing Inclusive Empowermeant
5. | 15.30-16.30 | Capacity Building Session Ms. Ritah Muyambao, Programme
Reclaiming Your Voice — Defining Your Speacialisl - Young woman and
Narrative and Building Courage girls angagameant, LN Waman
16.30 End of Day 1
Day 2: 9 December 2025
Session 1: Past, Present, Future
Moderator: Ms. Esther Bonyoga, Southern Africa Executive Member and Activist (Malawi)
1. | 09.00-10.30 Presentation of Reports and
Discussions
- Prasident's Report YWOA Prasidency - Prasident
- Organizational Reporl FPrecious Banda
- Finance Report YWOA Secretary General's Office
- Lioness Sibande
YWOA Finance Secrelary -
Haathar Hunda
10.30 - 11.00 Tea/Coffee Break
2. | 11.00-11.30 Commission Outline and Announcements Ms. Loy Dorothy Akech - Easl
Africa Region Secretary
J. | 11.30-12.30 Commissions (Breakoul sassions) All
4. | 1230-13.00 Commissions Reporl Back and Discussions | Commissions Rapporteurs

Fatma Hamda (Westarn
Sahara) - Commission 1
Grace Okeyo (Uganda) -
Commission 2

Eledi Charity (Ghana) -
Commission 3

Amy Top (Senegal) -
Commission 4

Dr Gwendoline Egbe
{Cameroon) - Commission 5
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13.00 — 14.00

Lunch Break

5 | 14.00 - 15.30

Capacity Building Session
Partnerships for Sustainability -
Orvarcoming Funding Barriers for Lasting
Impact

Ms. Ritah Muyambo, Programme
Spacialist - Young women and
girls engageameant, UM Woman

Ms. Martina Vollmer,
Cybersecurity Lead

Mpho Nhlabathi - ABSA

Session 2: Closing Ceremony

Master of Ceremony / Moderator: Ms. Una Nkuna, YWOA Lead: Girls and Children Desk and Lizzy
Kwamboka Nyaribo, Gender Activist and Human Rights defender

1. | 1530 —16.00

YWOA Regional Statements of
Commitment {By Mominalad

Representatives of Member Countries of all
YWOA Regions)

YWOA 5" ACC Declaration

Leads: YWOA Vica Presidenis
and Ragional Secrelanes

Ms. Shanie Awadhi, School
Learnar and Activist | Tanzania)

2. | 16.00-16.20

Award Ceremony + Anniversary
Celebration

Caontinantal Executive Committes,
YWOA led by DSG Lioness
Sibande

1. | 1620-16.30

Clasing Remarks

Ms. Precious Banda, Presidant,
Young Women of Africa

ALUC-WGYD

16.30 —17.00

End of Day 2

Session 1: Breaking the Silence — Building a Safer Continent Free from Any Forms of Violence
Moderator: Heather Hunda - YWOA Continental Finance Secretary

1 930 -10.30

Walk in commemoration of 16 Days of
Activism against GBY and Human Rights
Day

Declaration for the BMarch - Una
Mkuna

2. 10.30 - 11.30

Arts for Change — Breaking the Silence
[Poalry, Motivations and Artishic
Performances)

Keamoeatswa Molselanyane
Rhoda Lepora

Elvira Maye

Mapitso Lefenya

Baya Dian MJEUMNUE

Drama led Regional leaders by
Modiahi Nkhabu

Malional Dances and songs

4. | 11.30-12.30

Tour of the AUC

All

1230 - 13.30

Lunch

Session 2: Exploration & Networking

1. | 13.30 - 16.00 | Side Events, Networking, and Tour of Addis Ababa




Introductio

RAPPORT ANNUEL 2025 DES JEUNES FEMMES D'AFRIQUE

Rapport annuel de la YWOA pour la 5e convention continentale annuelle 2025.

Résumé exécutif

L'association Jeunes Femmes d’Afrique (YWOA), présente dans 43 pays africains et comptant 2 861
membres selon son dernier audit annuel des adhésions clos le 28 novembre, est active depuis 43 pays
africains.

En 2025, I'Afrique a continué de jouer un réle transformateur en faveur du féminisme et de la justice de
genre, de l'autonomisation des jeunes, du leadership et de la solidarité panafricaine. Ce rapport dresse
le bilan des progrés accomplis depuis le 4e ACC en décembre 2024. Il met en lumiére les réalisations
stratégiques, les défis rencontrés et jette les bases de 'adoption du Plan d'action 2026.

Sous le theme de I'ACC 2025 : « Promouvoir la justice réparatrice et la prospérité partagée pour les
jeunes femmes et les filles en Afrique - Lever les barriéres maintenant et construire une égalité des sexes
»

« Un avenir equitable », le 5e ACC réunit plus de 100 jeunes femmes leaders, décideuses et partenaires
afin de réaffirmer notre engagement en faveur du développement inclusif, de la justice économique et

du leadership intergénérationnel.

Croissance stratégique et empreinte continentale de YWOA

1. Expansion des sections de YWOA dans les régions africaines

La YWOA a étendu son réseau a travers le continent et est présente dans 43 pays africains, couvrant les
cing régions du continent. Elle compte 2 861 jeunes femmes membres, témoignant d'une forte présence
locale en pleine croissance. Chaque section nationale contribue a un programme continental plus large,
garantissant une représentation régionale et une pertinence locale. Les sections sont habilitées a mener
des initiatives telles que « Harvesting Hope », « Miles for Change », la campagne « Kipusu Pads Drive »
et la campagne « Back to School », favorisant ainsi le développement du leadership et limpact

communautaire.




2. Renforcer les partenariats avec l'UA, les institutions multilatérales progressistes, les réseaux féministes et

les mouvements de jeunesse

L'YWOA a aligné son action sur I'’Agenda 2063, la Stratégie pour 'égalité des sexes et 'émancipation des
femmes (GEWE) et l'initiative « Un million de femmes pour la prochaine étape ». Notre Convention a
contribué a la révision du 20e anniversaire de la Charte africaine de la jeunesse, en plaidant pour des
reformes sensibles a l'égalité des sexes. Nous avons collaboré avec la Direction des femmes, du genre et
de la jeunesse (WGYD) de la Commission de |'Union africaine (CUA) et nous nous sommes engageés auprées
de partenaires stratégiques tels que la ZLECAS, 'ABSA, FES, International IDEA, des ministéres de différents
pays, les bureaux de pays des Nations Unies et des partenaires au développement afin de garantir la
pérennité de nos programmes. L'YWOA a favorisé les échanges intergénérationnels, la collaboration, le
leadership, le mentorat et les alliances transfrontalieres entre jeunes femmes leaders, chercheuses et
militantes. Les programmes de I'YWOA ont abordé des problématiques intersectionnelles telles que les
violences sexistes et sexuelles, le dialogue via des webinaires mensuels, la précarité menstruelle sur le
continent, I'éducation, le changement climatique, la participation politique des jeunes femmes et la justice
économique, dépassant ainsi le cadre plus large des agendas féministes et des initiatives menées par les

jeunes.

3. Etapes clés des rencontres régionales et des campagnes de solidarité transfrontalieres. Depuis 2021, la
Conférence continentale des jeunes femmes africaines (YWOA ACC) est devenue le point culminant et la
pierre angulaire de l'activisme concret et du patriotisme des jeunes femmes sur le continent. La 5e ACC
(2025) réunira plus d'une centaine de jeunes femmes leaders de toute |'Afrique, renforcant ainsi l'équité et
la solidarité régionales. Nos programmes favorisent l'apprentissage, le leadership et le plaidoyer
transfrontaliers. Au-dela de I'ACC, tous nos programmes continentaux accueillent des membres hors du
pays hote. Nos pays hotes collaborent également avec différents partenaires pour garantir le succés des

programmes.

4. Développement du leadership et renforcement des capacités :

Les Jeunes Femmes d'Afrique (YWOA) en Afrique du Sud ont organisé un atelier de transformation des
capacités -

Atelier de construction sur le théme « Renaissance africaine : explorer le role des femmes dans le
programme de développement africain ». Aux bureaux de la Fondation Fredrick Egbert FES Afrique du Sud

- Espace Lindiwe Mabuza, Johannesburg, du 13 au 15 juin 2025.

-

| L | i Ce programme a réuni de jeunes femmes leaders émergentes de la région d'Afrique australe afin
iy

. ¥ ; - d'explorer les perspectives féministes sur le développement, de renforcer leurs capacités de leadership et

de formuler un plan d'action collectif pour promouvoir l'autonomisation des femmes sur le continent.

L'atelier s'inscrivait dans la vision d'une Renaissance africaine, celle d'une Afrique revitalisée, décolonisée
et prospére. Reconnaissant le role essentiel des femmes dans le développement du continent, le
programme s'attaquait aux obstacles systémiques tels que les inégalités de genre, l'acces limité aux
ressources et les contraintes culturelles. Il était en phase avec I'’Agenda 2063 de |'Union africaine et les

Obijectifs de développement durable (ODD), et mettait 'accent sur le role actif des jeunes femmes dans la

transformation politique, économique et sociale.

L'atelier a utilisé des approches d'apprentissage participatives et expérientielles.

J



5. Transitions organisationnelles et gouvernance.

La structure de direction de YWOA reflete désormais celle de 'Union africaine et de l'organisation
panafricaine des femmes PAWO, avec des roles tels que président, vice-président, secrétaire général et
secrétaire général adjoint au sein d'un comité de 12 membres a l'échelle continentale.

La nomination de Lioness Sibande au poste de secrétaire générale adjointe continentale en janvier a

marqué une étape cruciale dans la formalisation du leadership et le renforcement des capacités de
plaidoyer. Elle assurait lintérim du secrétaire général en labsence de ce dernier, souffrant de
probléemes de santé.

En 2025, I'organisation Jeunes Femmes d'Afrique (YWOA) a entrepris une transition organisationnelle
majeure en formalisant et en décentralisant sa direction par la mise en place de structures régionales a
travers le continent. Cette initiative stratégique visait a renforcer la représentation, l'inclusion et la prise
en compte des diverses réalités culturelles, sociales et économiques auxquelles sont confrontées les
jeunes femmes dans les différentes régions de ce mouvement en pleine expansion. Cette transition a
marqueé le passage d'un modéle centralisé a un cadre de gouvernance plus participatif et ancré dans
les réalités locales, garantissant ainsi une meilleure intégration des voix des communautés de base

dans la prise de décision continentale.

La mise en place d'un leadership régional a renforceé la coordination, I'équité et la prise en compte des

contextes locaux.

Chacune des cinqg régions - Afrique australe, occidentale, orientale, centrale et nord-africaine -
dispose désormais d'une équipe dirigeante pleinement constituée, comprenant des vice-présidents
régionaux, des secrétaires exécutifs, des secrétaires financiers et des responsables de la mobilisation
et de la communication.

L'Afrique centrale s’est notamment distinguée comme la région la plus dynamique et a la croissance
la plus rapide, contribuant a la majorité des nouvelles sections nationales qui ont permis a YWOA
d’étendre sa présence de 35 a 43 pays en 2025. L'intronisation de tous les responsables régionaux a
eu lieu le 5 avril.

2025, avec prise de fonctions immeédiate. Cette transition, prévue par nos statuts, a non seulement
renforcé la coordination et la responsabilité internes, mais a également permis a YWOA d'accroitre son
impact, d'approfondir la solidarité continentale et d'acceélérer les progrés vers une Afrique égalitaire en
matiére de genre.




6. Actions de solidarité et mobilisation des mouvements

YWOA a mené des actions conjointes avec des mouvements de libération, des organisations internationales et des institutions
multilatérales, des coalitions de jeunes et la société civile. YWOA Afrique du Sud s'est jointe a des organisations de la société civile et a
des militantes des droits des femmes lors d'une marche publique exigeant justice pour CWECWE, une enfant victime de violences
sexistes. Cette action a amplifié l'indignation de la communauté et a appelé a une responsabilisation systémique. YWOA a de nouveau
rejoint le mouvement violet « Women for Change » appelant a la fin des violences sexistes en amont du G20. Cette initiative était
opportune aprés notre propre campagne « Miles for Change » de deux jours, a laquelle nous avons participé avec plus de 10

organisations locales.

Dans le cadre des Campagnes collaboratives en Afrique australe, des sections au Zimbabwe, en Zambie, au Lesotho et en Eswatini se
sont associées a des ministeres, des ONG locales et des coalitions de jeunes pour organiser des campagnes de sensibilisation aux

violences sexistes, des marches de protestation et des dialogues communautaires.
Plaidoyer pour la paix et solidarité dans les régions touchées par les conflits :

Les Jeunes Femmes d'Afrique (JFFA) ont adopté une position de principe et proactive en faveur de la paix, de la justice et de la
protection des droits humains sur le continent. Face a l'escalade des crises dans des pays comme la République démocratique du Congo
(RDC), le Nigéria, le Soudan, I'Eswatini et le Sahara occidental, les JFFA ont publié des déclarations officielles et adressé des courriers aux
organes de ['Union africaine, aux instances régionales et aux missions diplomatiques, les exhortant a agir immédiatement pour mettre fin

aux violences et préserver la dignité des populations touchées.

Gréace a ces interventions, YWOA :
¢ Plaidoyer pour des solutions pacifiques, inclusives et tenant compte des questions de genre aux conflits et a la répression politique.
¢ Elle a amplifié la voix des jeunes femmes et des filles dans les zones de conflit, en appelant a leur protection et a une participation
significative aux processus de consolidation de la paix.
¢ Elle a apporté sa solidarité et son soutien & ses membres dans les pays touchés grace a un accompagnement psychosocial, des
campagnes de sensibilisation et une coordination régionale.
¢ Elle a mobilisé son réseau continental pour faire front commun avec les communautés confrontées aux déplacements de population,

a la militarisation et a l'injustice systémique.

Ces actions témoignent de I'engagement indéfectible de YWOA envers la solidarité panafricaine, la construction de la paix féministe et le

droit de toutes les jeunes femmes a vivre en liberté, en sécurité et dans la dignité.

Cette convention doit également aborder la question des violences et des arrestations post-électorales.

Cybersécurité et droits numériques (Malawi) : La participation a l'initiative African Girls in Cyber Security a élargi les alliances de YWOA
avec des acteurs de la société civile axés sur la technologie, améliorant ainsi la sécurité et la visibilité numériques des jeunes femmes.
Réponses aux crises : conflits, climat et répression politique

Miles for Change (Afrique du Sud) : Lancée en réponse directe & la crise des violences sexistes et sexuelles, cette campagne a étendu la
portée de YWOA aux communautés vulnérables, combinant guérison, plaidoyer et visibilité.

Climat et résilience rurale : A travers |'AgriFestival au Zimbabwe et des programmes de sensibilisation en milieu rural, YWOA a abordé
les questions de justice climatique et de souveraineté alimentaire, positionnant les jeunes femmes comme des actrices du
développement durable.

Stratégies de mobilisation et enseignements tirés des actions de masse

L'organisation communautaire, a travers des événements comme le pique-nique des sceurs et la course colorée pour l'autonomisation,
ainsi que des collectes de fonds a base de nourriture traditionnelle au Botswana et au Tchad, a démontré comment la célébration

culturelle peut étre un outil de mobilisation et de collecte de fonds.

Les tactiques de visibilité menées par les jeunes, telles que les marches, les vétements symboliques, les campagnes sur les médias

sociaux et la narration publique, ont permis de personnaliser les problemes structurels et de créer une résonance émotionnelle.

o/



2. Renforcer les partenariats avec l'UA, les institutions multilatérales progressistes, les réseaux féministes et

les mouvements de jeunesse

L'YWOA a aligné son action sur 'Agenda 2063, la Stratégie pour l'égalité des sexes et I'émancipation des
femmes (GEWE) et linitiative « Un million de femmes pour la prochaine étape ». Notre Convention a
contribué a la révision du 20e anniversaire de la Charte africaine de la jeunesse, en plaidant pour des
réformes sensibles a 'égalité des sexes. Nous avons collaboré avec la Direction des femmes, du genre et
de la jeunesse (WGYD) de la Commission de I'Union africaine (CUA) et nous nous sommes engageés auprés
de partenaires stratégiques tels que la ZLECAS, 'ABSA, FES, International IDEA, des ministéeres de différents
pays, les bureaux de pays des Nations Unies et des partenaires au développement afin de garantir la
pérennité de nos programmes. L'YWOA a favorisé les échanges intergénérationnels, la collaboration, le
leadership, le mentorat et les alliances transfrontalieres entre jeunes femmes leaders, chercheuses et
militantes. Les programmes de I'YWOA ont abordé des problématiques intersectionnelles telles que les
violences sexistes et sexuelles, le dialogue via des webinaires mensuels, la précarité menstruelle sur le
continent, 'éducation, le changement climatique, la participation politique des jeunes femmes et la justice
économique, dépassant ainsi le cadre plus large des agendas féministes et des initiatives menées par les

jeunes.

3. Etapes clés des rencontres régionales et des campagnes de solidarité transfrontalieres. Depuis 2021, le
Congres continental des jeunes femmes africaines (YWOA ACC) est devenu le point culminant et la pierre
angulaire de l'activisme concret et du patriotisme des jeunes femmes sur le continent. Le 5e ACC (2025)
réunira plus d'une centaine de jeunes femmes leaders de toute l'Afrique, renforgant ainsi l'équité et la
solidarité régionales. Nos programmes favorisent l'apprentissage, le leadership et le plaidoyer
transfrontaliers. Au-dela de I'ACC, tous nos programmes continentaux accueillent des membres hors du
pays hote. Nos pays hotes collaborent également avec différents partenaires pour garantir le succés des

programmes.

4. Développement du leadership et renforcement des capacités :

Les Jeunes Femmes d'Afrique (YWOA) en Afrique du Sud ont organisé un atelier de transformation des
capacites -

Atelier de construction sur le théme « Renaissance africaine : explorer le role des femmes dans le
programme de développement africain ». Aux bureaux de la Fondation Fredrick Egbert FES Afrique du Sud

- Espace Lindiwe Mabuza, Johannesburg, du 13 au 15 juin 2025.

Ce programme a réuni de jeunes femmes leaders émergentes de la région d'Afrique australe afin
d'explorer les perspectives féministes sur le développement, de renforcer leurs capacités de leadership et

de formuler un plan d'action collectif pour promouvoir l'autonomisation des femmes sur le continent.

L'atelier s'inscrivait dans la vision d’'une Renaissance africaine, celle d'une Afrique revitalisée, décolonisée

et prospere. Reconnaissant le role essentiel des femmes dans le développement du continent, le
programme s'attaquait aux obstacles systémiques tels que les inégalités de genre, 'acces limité aux
ressources et les contraintes culturelles. Il était en phase avec 'Agenda 2063 de |'Union africaine et les
Objectifs de développement durable (ODD), et mettait l'accent sur le role actif des jeunes femmes dans la
transformation politique, économique et sociale.

L'atelier a utilisé des approches d'apprentissage participatives et expérientielles.
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Rapport des programmes continentaux 2025 des Jeunes Femmes d'Afrique (YWOA)

1. Campagne « Retour a l'école » - Section du Lesotho : En janvier 2025, la section du Lesotho a lanceé la premiere
campagne continentale « Retour a l'école », visant a réintégrer les filles et les jeunes femmes ayant abandonné
leurs études. Sous le théme « Ouvrir les portes de l'apprentissage aux jeunes femmes et aux filles, fagconner
'avenir », la campagne a mobilisé les acteurs concernés, organisé des séances de mentorat et distribué du
matériel scolaire et des produits d’hygiéne féminine. Le lancement, qui s’est tenu au lycée de Khubetsoana, a été
marqué par les discours de Precious Banda, présidente de YWOA, et de membres du Parlement, avec le soutien
important des responsables locaux et des médias. La campagne a permis de redonner de la dignité aux jeunes
filles et aux jeunes femmes, d’améliorer leur taux de scolarisation et de susciter un regain d’intérét pour l'adhésion
a YWOA.

2. Symposium sur le commerce et ['autonomisation économique - Chapitre zambien : Organisé a Lusaka les 27 et
28 juin 2025, le Symposium de la YWOA sur le commerce et l'autonomisation economique a réuni
124 participants de cing pays afin de promouvoir le réle des femmes dans le commerce et l'entrepreneuriat.
L'événement comprenait des tables rondes, des ateliers et des allocutions d'ABSA, de la ZLECAf et de
représentants gouvernementaux. Les principaux themes abordés étaient l'‘éducation financiéere, linclusion
numérique et la formalisation des entreprises informelles. Des outils d'autonomisation, un programme de
mentorat et des recommandations politiques ont émergé du sommet, avec un appel pressant a soutenir les

entreprises dirigées par des femmes et a réduire les inégalités de financement entre les sexes.

3. Journée mondiale de 'hygiene menstruelle - Section Kenya : Le 29 mai 2025, la section Kenya a commeémoré la
Journée mondiale de I'hygiene menstruelle par une vaste campagne de distribution de serviettes hygiéniques et
d'éducation sur lile de Rusinga, dans le comté de Homa Bay. Cette initiative, baptisée « Kipusa Pad Drive », a
permis de distribuer plus de 1 200 serviettes hygiéniques et kits d'hygiéne, de former des pairs éducateurs et
d'organiser des séances de mentorat et d'action climatique. La campagne visait a lutter contre la stigmatisation,
'absentéisme scolaire et les risques sanitaires liés a une mauvaise hygiene menstruelle, tout en promouvant le
développement durable et l'engagement communautaire. A long terme, elle ambitionne d'améliorer la

scolarisation des adolescentes et de réduire leur vulnérabilité.

1. AgriFestival - Section Zimbabwe : Du 27 au 29 aout 2025, la section zimbabwéenne a organisé |'AgriFestival de
la YWOA a Harare, mettant en lumiére le leadership des jeunes femmes dans l'agriculture. Des déléguées de
Zambie, d’Afrique du Sud, d’Eswatini et des dix provinces du Zimbabwe ont participé a des visites d'exploitations
agricoles, des réunions de leadership et des expositions. Parmi les orateurs principaux figuraient I'nonorable Tino
Machakaire et des représentants des ministeres des Affaires féminines et de |'Agriculture. Le festival a mis l'accent
sur l'acces a la propriété fonciere, la formation professionnelle et l'autonomisation des jeunes. La YWOA
Zimbabwe a été saluée pour avoir formé plus de 1 000 jeunes femmes a l'agriculture. L'événement s’est conclu

par une exposition de grande envergure au Salon agricole du Zimbabwe.

2. Campagne « Miles for Change » - Chapitre Afrique du Sud : Lancée en aout et s'achevant en novembre 2025,
la campagne « Miles for Change » a lutté contre les violences sexistes et les féminicides (VSF) par le biais de
marathons de sensibilisation, de soutien aux survivantes et d’actions de plaidoyer. Les activités comprenaient des
témoignages, des ateliers de santé mentale et la distribution de kits d’autonomisation (couture, coiffure,
agriculture, restauration). Les fonds récoltés ont permis la construction de maisons d’accueil sécurisées en milieu
rural. La campagne s’inscrivait dans le cadre de six ODD et s’est conclue par la remise d’'une note de synthese aux
ministeres, réaffirmant ainsi 'engagement de YWOA en faveur d'une justice axée sur les survivantes et d'un

changement systémique.
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RAPPORTS
REGIONAUX :

CROISSANCE REGIONALE DE L'AFRIQUE
CENTRALE
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L'Afrique centrale s'est imposée comme la région la plus dynamique et a la croissance la plus rapide en 2025,
contribuant a la majorité des nouvelles antennes nationales qui ont permis 8 YWOA d’étendre sa présence de 35 a 41
pays. La région a mené des programmes percutants, allant de l'aide humanitaire et des campagnes d'hygiene
menstruelle a l'activisme artistique et aux forums politiques. Elle a fait preuve d’'un leadership local fort et d'une
mobilisation créative, se positionnant ainsi comme un acteur majeur sur le continent en matiére de justice de genre et

d’autonomisation des jeunes.

Le chapitre a mis en lumiere son engagement continental, notamment sa participation aux Journées mondiales de
l'éducation et aux Dialogues internationaux d'IDEA a Addis-Abeba, au Malawi et au Kenya, ainsi qu'au Dialogue
régional et intergénérationnel a Dakar. Nous avons également participé aux différentes académies pour jeunes
femmes d'International IDEA, qui ont permis & nombre de nos membres de s'épanouir a travers le continent.

Presque toutes les sections mettent en ceuvre des programmes d'aide humanitaire, comme la visite a l'orphelinat
Bethanie a N'Djamena, qui consiste a distribuer des vétements, des chaussures et des cadeaux aux orphelins pendant
le Ramadan.

Toutes nos sections menent des campagnes de sensibilisation et de plaidoyer en matiére de santé menstruelle,
comme dans le village de Koundoul et dans une école de filles a N'Djamena, afin de promouvoir une hygiéne

menstruelle digne.

Nos sections organisent des activités de team building sous diverses formes, d'autres organisent des pique-niques
pour les équipes dirigeantes afin de renforcer la cohésion interne et de planifier les initiatives futures, tandis que
d'autres encore optent pour des sorties et des activités de plein air.

Nous accordons également une place importante a 'émancipation artistique, en nous appuyant sur la poésie, la
musique et le spectacle pour promouvoir le leadership des femmes et la transformation sociale, comme en Guinée

équatoriale.

Dans d'autres pays, nous avons maintenu le cap malgré la lenteur des progres.

En Guinée équatoriale, nous avons organisé un récital de poésie pour la Journée de ['Afrique et un concert-réunion a
Elanguema. Nous avons participé a la réunion des partenaires GIMAC/RECSY et a un atelier sur la protection de
'enfance avec 'UNICEF. Nous avons animé une session de planification des soins de santé axée sur le bien-étre des
femmes. Rapport économique : les activités telles que le récital de la Journée de |'Afrique ont dépasseé les prévisions

budgétaires, soulignant la nécessité d'une planification et d'un soutien financiers.

Thémes régionaux

Leadership et dialogue intergénérationnel
Santé et dignité menstruelles

Activisme artistique et émancipation culturelle

Action humanitaire et solidarité sociale

Engagement institutionnel auprés des plateformes alignées sur l'UA




RAPPORT SUR L'AFRIQUE DE L'EST

Bn 2025, la région de l'Afrique de l'Est a fait preuve d'un leadership remarquable en matiére de santé
menstruelle, d'autonomisation des jeunes et de solidarité panafricaine. Grace a 12 événements majeurs,
elle a touché plus de 3 000 filles et jeunes femmes, distribué plus de 1 852 paquets de serviettes

hygiéniques et forme plus de 40 pairs éducateurs.

Principales réalisations

Le Kenya a lancé le programme continental de l'Initiative Kipusa & l'occasion de la Journée mondiale de
I'hygiene menstruelle, intégrant l'éducation a la santé menstruelle, la distribution de serviettes
hygiéniques, le mentorat et l'action climatique par la plantation d'arbres. La campagne a eu un impact

dans tous les pays et plus de 10 000 serviettes hygiéniques ont été distribuées en 2025.

L'Ouganda a organisé de nombreuses courses Pad a Girl Runs, des campagnes médiatiques et s'est
associé a PAWO et a la Her Worth Foundation pour normaliser les menstruations et promouvoir la

dignité.

La Tanzanie a officiellement lancé sa section nationale lors de la Journée de |'Afrique, amplifiant ainsi la

voix des jeunes femmes dans les espaces de leadership panafricains.

Thémes transversaux : Afrique de I'Est axée sur
« Egalité des sexes et leadership des jeunes
+ Santé et bien-étre menstruels
¢ Action climatique et durabilité

» Solidarité panafricaine par le biais de programmes conjoints

Défis arelever en 2025
e Ressources et infrastructures limitées
e Tabous culturels autour des menstruations

¢ Neécessité d'un mentorat durable et d'un soutien en milieu rural

Recommandations stratégiques et plan d'action 2026 de l'Afrique de l'Est.
¢ Créer un fonds régional pour la santé menstruelle
+ Développer le mentorat transfrontalier et la visibilité médiatique.
¢ Soutenir la production locale de produits sanitaires écologiques.

» Renforcer les campagnes d'éducation a l'environnement et a la sante.

La region Afrique de I'Est demeure une force dynamique au sein de YWOA, défendant la dignité, le




RAPPORT SUR L'AFRIQUE DE L'OUEST :

En 2025, la région Afrique de I'Ouest a connu une croissance dynamique, une mobilisation créative et un plaidoyer stratégique

dans tous les chapitres, notamment au Nigéria, au Ghana, au Mali et au Cameroun. La région a étendu son influence de cing pays
a douze pays d'Afrique de 'Ouest : le Bénin, le Burkina Faso, le Cap-Vert, le Ghana, la Guinée, le Libéria, le Mali, le Niger, le Nigéria,
le Sénégal, la Sierra Leone et le Togo. La région Afrique de I'Ouest a axé ses efforts sur la santé menstruelle, I'émancipation
artistique, le développement du leadership et la structuration institutionnelle. Bien que la plupart des pays continuent de mobiliser
davantage de femmes et de se concentrer sur le renforcement de leurs structures, les pays déja établis ont accompli un travail
remarquable.

Elles ont mené la campagne « Des serviettes hygiéniques pour les filles » dans les trente-six Etats, touchant des milliers d'écolieres.
Plus de 2 000 serviettes hygiéniques ont été distribuées aux communautés rurales. Plus de 300 jeunes femmes ont été formées au
leadership et aux compétences numeériques. La Journée internationale de la fille a été celébrée par des événements hybrides de
renforcement des capacités. Un cadre opérationnel national a été mis en place et un dialogue avec les parties prenantes a été
instaure.

Nous avons également mis l'accent sur l'activisme artistique et I'émancipation culturelle. Nous avons organisé des événements tels
que des récitals de poésie, des concerts et des dialogues sur le genre et la paix. Nous avons collaboré avec 'UNICEF et le ministere
des Affaires sociales pour la protection de l'enfance et la planification sanitaire. Nous avons participé a des plateformes régionales
comme GIMAC/RECSY et les dialogues des Années blanches de l'enfance (WYDE).

J'ai mené des actions de sensibilisation a 'hygiéne menstruelle dans les colléges et lycées, contribuant ainsi a la réduction de la
précarité menstruelle. J'ai participé a des sommets nationaux, notamment Women in Sustainability et AFRIWOCC. J'ai installé une
nouvelle équipe dirigeante et un nouveau parrain, renforgant ainsi la gouvernance de la section. Jai initié des réunions de
plaidoyer de haut niveau avec des responsables gouvernementaux et des représentants du secteur prive.

Mise en place d'une équipe exécutive nationale et lancement d'un groupe de coordination. Distribution de serviettes hygiéniques
aux jeunes filles déplacées du Centre Mabilé. Participation a la Journée panafricaine des femmes avec le gouvernement et la
sociéteé civile. Prise de contact avec |'Organisation panafricaine des femmes (OPAF) en vue d'un alignement stratégique.

L'accent a été mis sur l'enregistrement légal et la mise en place de la structure. Des activités phares de visibilité ont été planifiées et
une stratégie de communication a été lancée. Le déploiement opérationnel complet est prévu pour 2026.

Thémes régionaux de l'Afrique de 'Ouest
¢ Santé et dignité menstruelles
¢ Autonomisation artistique et culturelle
¢ leadership des jeunes et éducation numérique
¢ Développement institutionnel et reconnaissance juridique
¢ Solidarité panafricaine et plaidoyer régional

Défis
Contraintes de financement et obstacles logistiques dans le cadre des actions de sensibilisation en milieu rural. Retards dans les

lancements officiels dus a des ressources limitées. Nécessité d'une coordination et d'un mentorat inter-sections renforcés.

Recommandations

Mettre en place des conseils consultatifs régionaux et des systémes de soutien aux donateurs.
¢ Renforcer les plateformes de collaboration et de communication transfrontaliéres.

e Deévelopper les programmes créatifs et culturels comme outils de plaidoyer.

e Accélérer l'enregistrement légal et la mise en service opérationnelle des sections émergentes.

L'Afrique de I'Ouest demeure une région dynamique et visionnaire au sein de YWOA, alliant militantisme de base et influence

continentale pour autonomiser les jeunes femmes et les filles dans des contextes divers.



RAPPORT SUR L'AFRIQUE DU SUD:

Rapport régional 2025 de YWOA pour l'Afrique australe

Pays couverts : Zimbabwe, Zambie, Afrique du Sud, Malawi, Botswana, Mozambique, Lesotho, Eswatini, Namibie.

La region Afrique australe de YWOA a réalisé des progres considérables en matiére d'autonomisation des jeunes
femmes et des filles grace au plaidoyer, au développement du leadership et & des programmes communautaires.
Depuis son lancement régional en aout 2024 a Harare, au Zimbabwe, la région a étendu son action, renforcé ses

partenariats et mobilisé des milliers de jeunes femmes dans des contextes variés.

Activités et initiatives clés : Symposium régional (Zambie) : Promotion de l'entrepreneuriat et de la collaboration
transfrontaliere, lancement officiel de la section zambienne et organisation d'une cérémonie de remise de prix.
AgriFestival (Zimbabwe) : Organisation de l'AgriFestival continental 2025, célébrant linnovation et la durabilité
agricoles. Miles for Change (Afrique du Sud) : Campagne axée sur la lutte contre les violences sexistes et sexuelles
(VSS) visant a étendre la portée de YWOA au sein des communautés. Marche pour CWECWE (Afrique du Sud) :
Mobilisation de la société civile et des membres de la communauté pour exiger justice et sensibiliser le public aux
VSS. Campagnes de sensibilisation aux VSS : Les sections de toute la région ont organisé des manifestations, des
dialogues et des défilés en collaboration avec les ministéres et les OSC. Atelier FES (Afrique du Sud) : Autonomisation
des jeunes femmes pour participer a la Renaissance africaine grace au leadership féministe. Formation au leadership
et a l'entrepreneuriat : Plus de huit cents femmes formées dans toute la région. Formation aux TIC : Formation
dispensée aux jeunes femmes dans les zones a forte densité de population afin de réduire la fracture numeérique.
Campagne « Retour a l'école » (Lesotho) : Encouragement des filles a retourner a l'école et a poursuivre leurs études.
Campagnes d'hygiene menstruelle et de dignité : distribution de plus de cing cents paquets de serviettes
hygiéniques et don de vétements et de produits de premiere nécessité a des enfants vulnérables. Table ronde en

Namibie : exploration de « l'analyse épistémologique de l'autonomisation des femmes et du développement dans le

cadre de la Vision 2030 ». Engagement en matiére de cybersécurité (Malawi) : participation a l'Initiative africaine pour

les filles dans la cybersécurité afin d'améliorer la visibilité et la sécurité numérique.

~ \ Domaines d'intervention
 Egalité des sexes et développement du leadership
e Santé mentale et développement personnel

 Plaidoyer contre la violence fondée sur le genre (VFG)

& !
¢ Autonomisation économique et entrepreneuriat
¢ Deéveloppement rural et engagement des jeunes :

t Réalisations
¢ Plus de 300 femmes formeées au leadership et a l'entrepreneuriat.
2 ¢ Plus de 5000 serviettes hygiéniques distribuées en 2025 sur tout le continent.
il « La section zambienne est officiellement enregistrée.

-

4 e Augmentation du nombre de membres et de la visibilité au niveau régional.
¢ Renforcement de la collaboration et de la solidarité transfrontalieres.

'-n.i B
ur Nous avons collaboré avec la Fondation Kofi Annan en Namibie pour des formations. Nous avons également

organisé une grande campagne de rentrée scolaire a la veille de l'investiture du président namibien. Notre section a

Y2l aussi consacré du temps a jouer avec des enfants dans un foyer, un acte de mentorat que nous devons encourager.




RAPPORT SUR
L'AFRIQUE DL.[;
SUD:

© SUITE...

Défis

e Contraintes financieres, financement limité pour les activités de sensibilisation, les événements et les frais

d'inscription.

¢ Obstacles logistiques, difficultés de transport pour les membres ruraux et coordination d'événements de grande
envergure.

¢ Lacunes en matiere d'engagement, faible participation de certains membres et roles de leadership mal définis dans

certaines sections.

Opportunités
e Tirer parti des partenariats avec les ministéres, les organismes parapublics et les OSC pour un impact plus
important.
e Développer les programmes de renforcement des capacités dans les zones rurales et urbaines.
¢ Favoriser les échanges de connaissances et le mentorat transfrontaliers

¢ Renforcer les plateformes numériques de coordination et de visibilité.

Recommandations et objectifs futurs::
 Prioriser la mobilisation des ressources et diversifier les sources de financement.
e Mettre en place des programmes de mentorat associant des leaders expérimentés a des voix émergentes.
¢ Mettre en place des cadres de suivi et d'évaluation pour garantir la responsabilisation.
¢ Organiser des réunions trimestrielles de suivi des dirigeants régionaux.
« Offrir une formation en leadership aux responsables de section.
¢ Finaliser 'enregistrement légal et ouvrir des comptes bancaires pour toutes les sections.
¢ Instaurer des cotisations d'adhésion pour soutenir le développement durable.
o Deévelopper les efforts de collecte de fonds pour la sensibilisation et le développement de la marque.
» Approfondir les partenariats avec les écoles, les centres communautaires et les organismes gouvernementaux.

¢ Lancer des programmes de mentorat et de leadership destinés aux jeunes ruraux.

Malgre les difficultés financieres et logistiques, YWOA Afrique australe a fait preuve de résilience, d'innovation et de
force collective. La région demeure un phare du leadership féministe et de la solidarité panafricaine, donnant aux

jeunes femmes les moyens d'impulser un changement transformateur dans leurs communautés et au-dela.




RAPPORT NORD- =
AFRICAIN :

La région Afrique du Nord des Jeunes Femmes d'Afrique (JFFA) a réalisé des progrées fondamentaux en 2025, en mettant l'accent sur le

developpement du leadership, la promotion de la paix et 'émancipation culturelle. Malgré les obstacles structurels et politiques, les sections
d'Afrique du Nord ont jeté les bases d'une intégration complete au sein du mouvement continental.

Activités et initiatives clés

L'Egypte a accueilli des forums sur le leadership des jeunes au Caire et a Alexandrie, axés sur I'égalité des sexes et I'engagement civique. La
section a publié des déclarations de solidarité et participé a des consultations régionales en faveur de solutions pacifiques au Soudan et en
Libye. Elle a également noué des partenariats avec des universités afin de promouvoir la participation des jeunes femmes aux filieres
scientifiques, technologiques, d’'ingénierie et mathématiques (STEM).

La Tunisie a organisé des ateliers d'information juridique sur les droits des femmes et la participation citoyenne. Elle a mené des campagnes
pour la justice climatique, notamment des opérations de nettoyage des cotes et des actions de sensibilisation en lien avec I'Agenda 2063. Un

projet de fresque féministe a été lancé a Tunis afin de donner la parole aux jeunes femmes a travers l'art public.

L'organisation Western Sahara a formé plus de 150 jeunes femmes a la culture numérique, a la sécurité en ligne et a l'entrepreneuriat. Elle a
facilité 'organisation de forums d'échanges culturels panafricains et distribué des kits d’hygiéne menstruelle dans des communautés
deéfavorisées.

Théemes transversaux

Le travail mené dans la région s’est concentré sur la consolidation de la paix et l'inclusion politique, 'expression culturelle et artistique, la
justice climatique et environnementale, ainsi que l'autonomisation numérique et économique. Ces themes se sont traduits par des
campagnes de sensibilisation, des programmes de formation et des initiatives créatives qui ont remis en question les stéréotypes et promu
des récits féministes.

Résumé de l'impact régional
En Egypte, en Tunisie et en Algérie, l'antenne du Sahara occidental de YWOA en Afrique du Nord a touché plus de six cents jeunes femmes.
Plus de cinquante d'entre elles ont bénéficié de formations en leadership et en compétences numeériques.

Défis
La région était confrontée a des voies de reconnaissance juridique limitées dans certains pays, a linstabilit¢ politique en Libye et en

Mauritanie, a une résistance culturelle a l'organisation féministe et a des lacunes de financement pour les réunions régionales et la
collaboration transfrontaliére.

Recommandations

YWOA devrait accélérer l'enregistrement de ses sections au Sahara occidental, en Libye et en Mauritanie, et créer un Fonds régional pour
['Afrique du Nord destiné a la consolidation de la paix et a l'engagement civique. Il est également recommandé de développer les partenariats
avec les universités et les bureaux régionaux de 'Union africaine, de lancer des programmes de mentorat avec d'autres régions et d'élaborer
des outils de plaidoyer en langue arabe.

La contribution de l'Afrique du Nord a YWOA en 2025 témoigne de sa résilience, de sa créativité et d'un engagement croissant en faveur

d’une transformation féministe panafricaine. A mesure que ses sections renforcent leur engagement et leur visibilité, la région est en passe de

devenir un pole stratégique pour la promotion de la paix, le leadership culturel et l'autonomisation des jeunes sur tout le continent.




SECTION3

PROGRAMMES PAYS 2025 :

Rapport des activités de Jeunes Femmes d’Afrique (JFFA) - janvier-novembre 2025 : Ce rapport présente les pays ayant
accueilli les programmes les plus remarquables chaque mois. Nous tenons toutefois a remercier chaque pays pour
l'excellent travail accompli cette année afin d'assurer la coordination de nos programmes continentaux et de leurs propres

programmes.

JANVIER

Le 31 janvier, la section du Lesotho a lancé la campagne « Retour en classe » a Khubetsoana. La présidente de YWOA s’est
rendue au centre Bishop Sekese Assemblies of God New Life de Maseru pour présenter le travail du mouvement et a
rencontré le ministre de |'Education afin de discuter des priorités communes dans le secteur éducatif.

FEVRIER 1er février - La section zimbabweéenne a tenu sa réunion inaugurale, marquant le début d'une action axée sur
'autonomisation des femmes et le changement social.

Le 10 février, la section malawite de YWOA, accompagnée de sa présidente, s'est rendue a l'école communautaire de
Tsabango a Lilongwe afin de motiver les jeunes filles et de distribuer des serviettes hygiéniques dans le cadre de la
campagne « Retour en classe ». La présidente avait été invitée a cette occasion par International IDEA en tant qu'animatrice
a ['Académie des jeunes femmes d'Afrique australe au Malawi.

11 février - La section sud-africaine a organisé une campagne de rentrée scolaire au lycée Lofentse Girls de Soweto, en
présence du secrétaire général adjoint.

Du 11 au 13 février, la région Afrique australe a participé a I'Académie d'autonomisation des jeunes femmes des YED, avec
cing déléguées du Botswana, de la Namibie, du Lesotho et de 'Afrique du Sud, dirigées par la présidente.

15 février - La secrétaire générale adjointe Lioness Sibande a prononcé un discours lors de la session de priere Basali Pele a
Johannesburg.

18 février - La présidente de YWOA a assisté a la cérémonie d'intronisation de 'Union des étudiants d'Afrique australe avec
les dirigeants étudiants.

19 février - La région Afrique centrale a participé a l'’Académie d’autonomisation des jeunes femmes des YMJ.

20 fevrier - La section du Soudan du Sud a organisé une session de sensibilisation avec 'équipe de conduite et de
discipline de la MINUSS afin d’autonomiser les filles et les jeunes femmes.

20 février - La section du Lesotho a fait don de vétements au Centre des Soceurs du Bon Pasteur pour les méres adolescentes
a Sehlabeng, Berea.

21 février - La section kenyane a lancé la campagne annuelle de collecte de serviettes hygiéniques Dignity et Kipusu.

23 février - La section nigériane a lancé un programme d'aide gratuite a l'inscription au JAMB pour les filles dans le cadre de
la campagne « Retour en classe ».

24 feévrier - YWOA a participé au Dialogue des jeunes leaders du Sud sur l'égalité des sexes et ['autonomisation des femmes.
26 février - La présidente de YWOA a assisté au 35e anniversaire de Litha Labantu et a la consultation CSW sur le théme «
Les droits des femmes a la croisée des chemins ».

27 février - La section sud-africaine et le DSG ont assisté au lancement du G20 Women a Tshwane.

27 février - Les sections du Tchad et de la Guinée équatoriale ont participé au Dialogue régional des YED sur les normes de

genre transformatrices dans les régions de la CEDEAO et du Sahel.




-[;
MARS

2 mars - La section Afrique du Sud a participé a Blossoming Beyond Our Past, un événement d’autonomisation des
femmes.

Le 6 mars, la présidente de YWOA a dirigé la délégation sud-africaine a la commémoration de la Journée
internationale des femmes organisée par ONU Femmes et a participé a une table ronde revenant sur les 30 ans du
Programme d'action de Beijing.

7 mars - La présidente a pris la parole lors de l'événement « Women Can Lead » de la Journée internationale des
femmes.

7 mars - La section sud-africaine a participé a l'événement de '’ABSA sur la masculinité positive a l'occasion de la
Journée internationale des femmes.

11 mars - La section du Botswana a participé aux commémorations de la Journée internationale des femmes a
Shashe West, Mathangwane.

19 mars - La section namibienne a fait don de serviettes hygiéniques et a motivé les éleves du lycée Jakob Murenga.
21 mars - La présidente de YWOA a conduit la délégation a l'investiture de la premiére femme présidente de Namibie,
S.E. Netumbo Nandi-Ndaitwah.

22 mars - La section zimbabwéenne a participé au lancement du Fonds d'autonomisation des jeunes a Harare.

29 mars - Le président a participé a un dialogue sur la transformation des masculinités patriarcales organisé par
'Université de technologie de Tshwane, ONU Femmes et le ministére des Femmes, de la Jeunesse et des Personnes
handicapées.

31 mars - La section sud-africaine s'est jointe aux marches nationales réclamant justice pour Cwecwe, une survivante
de 7 ans de violences sexuelles.

AVRIL

1er avril - La section du Botswana a organisé une collecte de serviettes hygiéniques dans le village de Matthangane.
5 avril - La section sud-africaine a organisé des conversations virtuelles sur la violence sexiste afin de créer des aires
de jeux stires pour les enfants.

5 avril - Le président a participé au camp pour adolescents de Christ Embassy avec la section sud-africaine.

11 avril - La section du Botswana a participé a une marche organisée par la communauté et menée par le ministre
adjoint de la Santé.

MAI

10 mai - La section du Lesotho a participé a une célébration de la féte des méres organisée par la Fondation Bothoba
Pelo a Qeme, Maseru.

Le 11 mai, la section ougandaise a participé a la course Pad Run a Arua City.

11 mai - La section du Lesotho a célébré la féte des méres avec des meres adolescentes au Good Shepherd Center.
24 mai - Emmanuela Kaganda, responsable de la transformation économique, a prononcé un discours d'ouverture
lors du lancement de la section tanzanienne et de la commémoration de la Journée de 'Afrique.

29 mai - La section kenyane a lancé la campagne « Dignité et serviettes hygiéniques » a l’école de filles de Kaswanga,
sur l'ile de Rusinga.

29 mai - Lancement officiel de la section Eswatini, marquant une étape importante dans l'expansion de la portée de
YWOA.

30 mai - La section Afrique du Sud a participé a la réunion nationale du mécanisme de la jeunesse et a la consultation

d’ONU Femmes sur le cadre de coopération 2026-2030.




JUIN - !

2 juin - La section nigériane a commeémoré la Journée mondiale de l'hygiéne menstruelle dans un camp de personnes
déplacées a Makurdi.
Le 14 juin, la section Afrique du Sud a organisé un atelier de renforcement des capacités avec quatre-vingts délégués

de 9 pays de la SADC, en partenariat avec FES.

26 juin - La section zimbabwéenne a dispensé une formation technique aux jeunes de la ZCC.

26 juin - YWOA a participé a la conférence ABSA InspireMe a Lusaka.

27-28 juin - La section zambienne a organisé un symposium sur le commerce et I'économie a Lusaka.

JUILLET

3juillet - La section ghanéenne a fait don de serviettes hygiéniques a une école d'Accra.

8juil. - La section de Guinée équatoriale a participé a la réunion #7GIMACREs sur la justice de genre et les réparations.
16 juillet - La section zimbabwéenne a offert une formation gratuite en TIC pour réduire l'écart entre les sexes dans les
domaines des STIM.

23 juillet - La section sud-africaine s'est associée a la Fondation Zesuliwe pour sensibiliser le public aux grossesses
chez les enfants et les adolescentes.

24 juillet - La section zambienne a co-organisé une réunion avec les parties prenantes sur la suppression des barriéres
politiques et culturelles.

25-27 juillet - Le président et le secrétaire général adjoint ont participé au Sommet des mouvements de libération en
Afrique du Sud.

30 juillet - La section du Botswana a organisé une journée culturelle de collecte de fonds mettant en vedette la cuisine

indigéne Setswana.

AOUT

2 aout - La section sud-africaine a participé au lancement du Mois de la femme et au salon professionnel Empower Her.
2 aout - La section zimbabwéenne s'est associée a l'église chrétienne de Sion pour distribuer quatre cents moutons aux
anciens.

18 aolt - La section sud-africaine a apporté son soutien aux survivantes de violences sexistes et sexuelles et a fait don
de serviettes hygiéniques a Kempton Park.

22 aoUt - YWOA a participé a un dialogue a Nairobi sur le role des hommes dans l'égalité des sexes, organisé par IDEA,
ONU Femmes et WYDE.

23 aout - La section du Lesotho a organisé l'atelier « Advance Her Leadership ».

23 aout - YWOA a participé au Sommet Y20 en Afrique du Sud avec plus de 2 000 jeunes délégués.

28 aout - La section zimbabwéenne a organisé la conférence du festival agricole sur le theme « Récolter l'espoir ».

30 aout - La section du Lesotho a assisté a la remise des prix de reconnaissance des femmes du magazine Finite.

SEPTEMBRE

5 sept. - La section du Lesotho a organisé le programme Advance Her et une collecte de serviettes hygiéniques au
lycée St. Phillips de Leribe.

9 sept. - YWOA a participé au NGC de I'ANCYL a Kimberley.

10 septembre - YWOA a participé a la Semaine de l'industrialisation de l'Afrique a Lusaka.

18 septembre - Lindiwe Sanitary Pads, un partenaire clé de YWOA, a remporté le prix News24 et Lula SME 2025 de
l'entreprise de l'année.

26 septembre - La section du Soudan du Sud et Amref ont visité l'école secondaire internationale de Juba Proper pour
une session de sensibilisation a l'enseignement secondaire complet.

29 septembre - Le président a participé a la conférence Egumeni sur l'égalité des sexes, sur le theme « Fagonner des

normes de genre équitables ».
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OCTOBRE

4 oct. - La section Chad a organisé un événement de gestion de l'hygiéne menstruelle et de don de serviettes
hygiéniques.
6 octobre - YWOA était représentée a la Conférence africaine sur les femmes et les enfants a Accra, au Ghana.
17 octobre - La section ghanéenne a fait don de nourriture et de fournitures a l'orphelinat Good Shepherd,
conformément a 'ODD 2.
20 octobre - Le président a participé a la table ronde G20-ONU sur 'égalité des sexes en Afrique du Sud.
24 octobre - La section namibienne a fait don de serviettes hygiéniques au lycée Khomastura de Windhoek.
Le 26 octobre, la section du Botswana a organisé un pique-nique entre femmes sur le theme « Plus fortes ensemble,
autonomiser les femmes, autonomiser la nation ». L'objectif était de créer des liens, de discuter des problémes de santé
mentale, de favoriser la sororité et de célébrer l'autonomisation des femmes dans un environnement détendu et joyeux.
Le 27 octobre, la section nigériane de YWOA a participé a la campagne de YWOA pour la dignité et I'hygiéne.

* Le 28 octobre, YWOA du Tchad a organisé un pique-nique et un atelier de peinture pour les sceurs afin d'aborder les

problémes de santé mentale.

« Le 29 octobre, YWOA GUINEE EQUATORIALE promeut la prise en charge des filles a l'internat de Mariaemaculada.
Le 31 octobre, la section YWOA de la RDC a organisé une journée de sensibilisation au cancer du sein sur le théme «
Ensemble pour prévenir le cancer ». Plus de cinquante femmes de l'église missionnaire évangélique PENIEL ont

participé a cette activité axée sur la prévention et 'engagement communautaire.

¢ Novembre

* Le 1er novembre, la section sud-africaine de YWOA a participé au dialogue ministériel du G20 sur la masculinité
positive.

* Le 1er novembre, la section nigériane de YWOA a organisé un événement marquant réunissant des jeunes leaders
et des femmes leaders. Cet événement a été l'occasion de dévoiler et de lancer le magazine et le matériel d'écriture
des Jeunes Femmes d'Afrique. Le Nigéria célébre également la Journée internationale de la fille.

¢ Le 1er novembre, la section YWOA du Lesotho a organisé un atelier a Maseru sur la politique de protection contre
l'exploitation, les abus et le harcélement sexuels, contribuant ainsi a créer un environnement str pour le personnel,
les bénéficiaires et les communautés.

Le 1er novembre, la section Eswatin de YWOA a organisé une session de cohésion d'équipe a Elangeni, en Eswatin.
Cette session, honorée de la présence du président de YWOA, visait a renforcer le travail d'équipe, la collaboration et la
communication entre les membres.

Il est important de préciser que des webinaires mensuels avaient lieu une fois par mois et que différents membres
étaient chargés d'animer ces webinaires mensuels, chacun traitant d'un sujet différent.

Nos dirigeants et nos membres ont participé a de nombreux événements organisés par différentes organisations qui

nous avaient invités.

CONCLUSION

Al'approche de la fin de l'année, nous dressons le bilan du travail accompli et envisageons l'avenir avec confiance. Bien
que des progrés aient été réalisés, il reste encore beaucoup a faire. Nous ne devons jamais laisser de coté les
communautés marginalisées de notre continent, en particulier les personnes handicapées, les communautés rurales et
les populations défavorisées. Nous réaffirmons notre engagement a jouer pleinement notre réle pour préserver l'avenir

de notre continent grace au travail, a l'unité et au patriotisme. Ensemble, construisons une Afrique meilleure pour les

filles et les jeunes femmes. Nous vous remercions.




Programme d'action
continental YWOA 2026

ACTIVITY

DESCRIPTION

PROPOSED
COUMNTRY

HOST

PROGRAMME

LEAD FROM THE

CONTINEMTAL EXECUTIVE AND TEAM

Beck to
Campaign

Class

The Back To Clsss Campaign of the YWOA is
sbout empowering girls and young women to
pursua their education and resch their full
potential. It's about creating a8 supportive
anvironment where they can thrive and succesad,
&nd breaking down barriers that might be holding
them back in education. We aleo ensure girls whao
dropped out due to teenageschild pregnancies
&nd rapas are integrated and enrclled.

Central Africa

Chad

Sandra Murhola -
Member of the
Executive

DOra Mariam Abdoulaye — Central
Africa Regional Secretary

Cantral Africa Regional Executive
Chad Country Executive

Contimental

Launch of the
WO Monthly
‘Wabinars

Thiz initiative aims te provide a platform for young
women and girls to engage in discussions, share
experences, and scguire knowledge on topics
relewant to their personsl end leadership
development.

The webinars will be hosted on Zoom and
simultenecusly streamed live on Fecebook,
ensuring broad scocessibility and  imclusivit
Through this platform, YWOA sesks o foster &
community of empowerad young women and

girls eguipped with the skills and knowledge
necessary to drive positive change in their
COoOMmMmunities.

These are empowenng comersations, insightful
discussions and game changing ideas that ignites
our passion and fuel our purpose

WWOA  Zoom
Facebook

and

Licness Sibamde - Contimental
Deputy Secratary General
YWI0A Media Team

Kipusu Sanitary
Towels Drive and
Menstrual Equity &
Health Justica

Expanded campsaign on menstrual health, dignity,
and access to reproductive justice. Includes
mobile clinics, school outresch, and policy
sdvocaCy.

East Africa
Ugands

Sibongile Sibande - Contimental
Deputy President

Dorothy Loy Akech - East Africa
Ragicnal Secratany

East Africa Regional Executive
Uzands Country Executive

‘foung Women in
Governance &
Peacebuilding
Forum

A leadership summit focused on  political
participation, pescebuilding, and trensiticnal
justice. Imcludes simulstion pariaments and
regional policy laks.

\Wiast Africa
Migeria

Danilla Braganca - Contimental
Executive Member.

Roukia Doumbia - West African
Ragicnal Vice President.

‘Wiast Africa Regional Executivae
Migera Country Executive

Commemoration of
the Internaticnal

‘Women's Day

To Commemorate the WD through service,
advocacy and grassreots mobilisation

\Wiast Africa
Mali

Helena Chiuhissa - Contimental
Sescretary General

Rokia Doumbia - West Africa
Region Vice President

‘Wiast Africa Regional Executivae
Mali Country Executive
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April African Feminist | A celsbration of African feminist scholarship, | Southern Africa s Heather Humda - Contimental
Emowiledge Festival | arts, and ectivism. Includes exhibitions, book | Mamibia Finance Secretary
fairs, and intergenerational panals. » Madiehi Mkhabu- Southiern Africa
Regicnal Secratary
# Southern Africa Regional
Executive
#* Memibia Country Executive
Py T Cantral | Formal launch of the Central Africa region with a | Centrsl Africa #* Jocalyne Mgoie - Contimental
Africa Regional | weak-long cemp on organizing, adwvecacy, snd | DRC Head of Communication
Launch & | feminist movernent building. % Elvira Maye — Central Africa Vice
Movement Building President
Camp Central Africa Regional Executive
# DRC Country Executive
My Youmg Waomen in | Young Women in Leadership Dielogue is a unique | Southern Africa
Laadership mantorship and inter - generational dialogue | Botswana & Lioness Sibande - Contimental
Dialogue - Breaking | designad to empower young women leaders and 035G
Barriers and Social | equip them with the skills and knowledge & Modiahi Mkhabu- Scuthern Africa
Morms Mow necessary to drive positive change in their Regicnal Secretary
communities Bnd organisationz. This initistive #  Southern Africa Regional
provides m ssfe and supportive anvironment Executive
where young women can share thair exparisncas, + Botswana Country Executive
challenges, and idess, end learn from one
another. This is also to encoursge young women
to take up space in the elactoral processes of the
countries 85 Local or netional leaders,
June Youmg  Women's | Acontinental showeese of youth-led enterprises, | East Africa + Emmanusala Kaganda -
Economic Justice & | cooperatives, and tech innowvations. Includes | Tanzania Continental Head of Economic

Innzvation Expo

MO8 Trede and

pitch sessions, training, amd market =sccess
dialoguas.

Here we will build mentorship, collaborstion and

Transformation
Maszeran Lilian Martine — East
Africa Vice President

East Africa Regional Executiva

Economic nieteworking for a better future + Tanzania Country Executive
Symposium)
July Agro-Faminist A young women summit on land ownership, | Southern Africa #» Karsbo Mohale - Continental
Summit: Land, | agriculture, and climate resilisnce. Includas farm | South Africa Head of Partnerships
Food, and Climate | visits, seed exchanges, and policy dialogues. » Winmie Mabena - Southern Africa
Justice Vice President
[Harvesting Hopa) + Southarn Africa Regicnal
Exacutive
# South Africa Country Executive
July Commemoration of | To Colleborate with PAWD to commemorate | PAWED - YWOA # Office of the President
the Pan African | PAWD » Continentsl Secretarist
Women's Day + Regional Secretaries
August Pam-Africam  young | A campeign to close the digital divide and | EastAfrica
women® Education | promote STEM edwcation for girls. Includes | Kerya # Sibongila Sibanda - Continental
snd Digital Futures | coding boctcamps, mentorship, and  digital Deputy President.
Campaign literacy. = Kanen - East Africa Region
Finance Secratary
# East Africa Regional Exacutive
#* FKenya Country Exacutive
September YWOA West Africe | Formal launch of the Central &frica region with & | West Africa » Helena Chivhuiszs - Continental
Regional Leunch & | week-long camp om orgamizing, advocecy, and | Ghana Secratary Ganeral
Mowvement Building | feminist mowvernant building. #* Idris Asmewu Omeize - West
Camp Africa Regional Secretary
# Wast Africa Region Executiva
# Ghana Country Executive
Octobar Continentel Gender | A week of empowarment, strategic treining, and | East Africa + MNephtalie Kasska - Continental
Justice & Advocacy | edwocecy for sunvivers of gender-based violence | South Sudam Executive Mamber
Waak and systemic exclusion # Martine Lilian Massrian - East
Africa Vice President
[Miles For Change East Africa Regional Executive
Campaign) #» South Sudam Country Executive
Movamber Young Women's | Aconvening on the nghts of migrant, refuges, and | North Africa
Assambly on | statelese young women. Includes testimonies, | Egypt + Khadija Mohamsad
Migration, Borders | legal aid, and cross-border solidarity building. # Morth Africa Regional Executive
£ Statelessness = Egypt Country Executive
Decamber Sth Annual | Culminating ewent to reflect, strategize, and | Morth Africa »  Secretariat
Continentsl celebrste  progress.  Includes  elections, | Western Sahara
Comvention declarstions, end & continentel youth faminist

Ewards galea.




Activités en cours (tous les mois) :

« Webinaires mensuels : sessions d'apprentissage thématiques sur la justice réparatrice, 'économie féministe, les
enjeux continentaux actuels et la stratégie des mouvements.

» Réunions mensuelles du comité exécutif continental : coordination et responsabilisation entre les sections.

- Engagements bilatéraux mensuels : partenariats et réseaux stratégiques.

- Réunions régionales trimestrielles : apprentissage entre pairs, compte rendu et harmonisation des stratégies
régionales.

Journées internationales clés a retenir:

Janvier

24 janvier : Journée internationale de l'éducation
Février

20 février : Journée mondiale de la justice sociale

Mars

8 mars: Journée internationale des femmes

21 mars : Journée internationale pour l'élimination de la discrimination raciale
Avril

7 avril: Journée mondiale de la santé

22 avril : Journée internationale de la Terre Mere

Peut

3 mai: Journée mondiale de la liberté de la presse

15 mai : Journée internationale des familles

25 mai: Journée de l'Afrique

28 mai: Journée de l'hygiene menstruelle

Juin

5 juin : Journée mondiale de 'environnement

16 juin : Journée de l'enfant africain

20 juin : Journée mondiale des réfugiés

Juillet

11 juillet : Journée mondiale de la population

-31juillet PAWD

Aout

12 aout: Journée internationale de la jeunesse
Septembre

21 septembre : Journée internationale de la paix

26 septembre : Journée internationale pour l'élimination totale des armes nucléaires
Octobre

11 octobre : Journée internationale de lafille

15 octobre : Journée internationale des femmes rurales
25 octobre : Journée contre les sanctions

Novembre

25 novembre : Journée internationale pour l'élimination de la violence a l'égard des femmes
Décembre

10 décembre : Journée des droits de 'homme

18 décembre : Journée internationale des migrants




Les commissions suivantes sont proposeées afin de s'aligner sur les objectifs et les résultats attendus de la 5e

Convention continentale annuelle de la YWOA

NAME OF COMMISSION

DESCRIPTION AND
OBJECTIVES

TASKS FOR THE
COMMISSION

All Commissions are
expected to select their
scribes in the commission

Commission 1: Policy,
Advocacy, Leadership and
Empowerment Commission

This commission develops
declarations, campaigns, and
action plans to influence
continental and national
policy platforms. It
strengthens leadership,
visibility, and agency for
young African women and
girls, while shaping feminist
advocacy agendas that
challenge structural
inequalities and patriarchal
systems.

» Discuss policy
advocacy, lobbying,
and engagement

strategies for regional,

national, and AU-
level influence.

« Equip participants
with skills to shape
policy agendas,
effectively
communicate
demands, and amplify

Chairperson- Dr Lebogang
Ramalepe

Scribes -

Rapporteur — Fatma Hamda




Voung women's
VOICes.

Propose programimes
that support
leadership
development,
advocacy tramning, and
intergenerational
exchange.

Advance continental
positions on gender
justice, youth rights,
reparations, and
fermninizt development
priorities.

Develop campaigns
for monitoring the
implementation of the
Maputo Protocol,
African Youth
Charter, Agenda
2063, and other key
frameworks.

Design and evaluate
programs aligned with
the Convention’s
theme and the annual
YWOA Programme
of Action

Create campaigns
supporting curriculum
development, study
guides, and learning
tools for girls and
VOUNg Womnen.
Advocate for
mncluzive governance,
gender quotas, yvouth
representation. and the
dizmantling of
patriarchal norms
within political and
corporate institutions.
Generate 1deas for
strengthening
advocacy, movement-




building, and feminist
leadership capacities
across the continent.

Commission 2: Culture,
Wellness & Movement

Building

Thiz commission celebrates
African heritage, arts, culture,
and storytelling as tools for
feminist resistance, healing,
and identity affirmation It
focuses on building cross-
border solidarity,
strengthening movement
ecosystems, and promoting
collective care and wellness
for young African women
activists.

*» Develop programmes
that promote mental

health, collective care,
and feminizt
leadership wellness
practices.

* Propose strategies to
strengthen cross-
border alliances, inter-
movement
collaboration, and a
shared continental
vizion for gender
justice.

* Design mechanisms
that foster continental
zolidarity and
collaboration among
Young women
activists, creatives,
and cultural workers.

» Explore strategies to
amplify young
WOotnen's voices
across media
platforms, digital
spaces, and creative
mndustries.

Chairperson- Esther
Bonyongo

scribes

Repportuer — Grace Okeyo




+ Recommend models
for creative and
cultural exchange
programimes, feminist
storytelling inifiatives,
and cultural
diplomacy.

Commission 3: Economic
Transformation, and Young
Women Entrepreneurship

Thiz commission aligns
YWOA s programmes with
the African Umion's
economic transformation
agenda and equips
participants with tools to
drive meaningful economic
change. It delivers proposals
to promote economic
inclusion, entrepreneurship,
and mnovation among young
woten across Africa

« Explore how young
wommen can lead
Africa’s economic
empowermennt,
entrepreneurship
ecosystems, and
sustamnable
development
transitions.

* Pecommend skills-
butlding workshops,
training resources, and
best practices for
mnovation, enferprize
development, and
economic leadership.

* Develop strategies to
build partnerships
with donors,
philanthropic
networks, private
zector actors, and
zocial enterprizes for
zustainable impact.

Chairperson — Nelisiwe
Mkomo

Scribes

Fapporteur-

Eledi Charity




Discuss frameworks
to strengthen
budgeting, fundraizing
strategies, financial
accountability, and
long-term
sustainability for
yvouth-led initiatives.
Identify pathways for
eConomic
empowerment through
STEM inclusion,
climate justice
entrepreneurship,
digital transformation,
and indigenous
kmowledge systems.
Propose advocacy
strategies for vouth
employment
pathways, enterprize
incubation, and access
to capital for yvoung
women-led
businesses.

Highlight models for
enhancing financial
inclusion, scaling
yvouth-led innovations,
and strengthening
entrepreneurship
hubs.




Commission 4: Peace-
building, Securnty, Human
Risghts & Democratic
Participation

Thiz commission elevates
voung African women as
architects of peace, protectors
of democracy, and defenders
of human rights_ It addresses
conflict, shrinking civic
space, securitised
environments, and the
mtenzifying pushback on
gender equality and
democratic participation.

* Discuss strategies to
strengthen women's
participation in peace
processes, mediation,
conflict rezolution,
and community peace
mfrastructures.

* Generate ideas for
advancing civic
engagement and
democratic literacy
AMOong young women
and girls.

*  Address the protection
of human rights
defenders, feminist
activists, and social
justice leaders.

* Propose strategies to
counter shrinking
civic space, political
repression, and online
violence against
women — pushing
back the pushback.

* Develop a framework
for a Young Women's
Charter on Peace &
Democratic
Participation,
outlining principles,
demands_ and
accountability
mechanisms.

Chairperson — Belinda
Mwiinga

scribes

Rapporteur - Amy Top




Commission 5:

Future Africa, Innovation &
Transformative Feminist Power

Thiz commission positions

T WOA as the engine room of
Africa’s future — a space
where young African women
design the next generation of
zolutions, movements,
technologies, and cultural
renaizzances that will define
the continent. It champions
radical imagination,
mnovation, digital leadership,
tranzformative feminist
vision, and youth-driven
governance models that break
away from outdated systems.

*» Reimagine
governance, justice,
education, and
development through
ferminist, young
women powered
lenzes.

» Explore Al digital
justice, cybersecurity,
and emerging
technologies through
a feminist framework
and strengthen young
wotmen' s capacity in
digital innovation,
tech entrepreneurship,
and online organising.

*» DBuild ideas fora
Young Women' s
Digital Rights Charter
for Africa.

« Pan-African Future
Framework outlining
young women’s
vizsion for Africa’s
next 23 years.

* A Young Women's
Innovation &
Governance Playbook
for AU national

Chairperson - Naserian
Lilian Martime

scribes

Rapporteur- Dr Gwendoline
Egbe




governments, and
global partners.

A Dngstal Feminist
Power Strategy for
strengthening online
leadership, safety. and
political participation.
Launch of a Young
Women’s Africa Lab
— a space for
innovation, future-
making and
experimentation.

A continental Creative
& Tech Fellowship to
elevate young wommen
leading in arts,
activizm, tech,
climate, and policy.
Actionable models
that position voung
wWomen not as
participants, but as co-
creators of Africa’s
future.






http://www.ywoa.co.za/

